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O presente documento intitulado Relatério de Autoavaliagédo Institucional das FATEC - Faculdade de
Teologia e Ciéncias apresenta ao Ministério da Educagado — MEC informagdes significativas sobre a
Instituicdo, considerando as dimensdes e indicadores estabelecidos pelo Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacgao Superior - SINAES, instituido pela Lei n® 10.861, de 14/4/2004.

Nesse sentido procura-se, pelo presente, destacar as principais agdes e procedimentos adotados
pela IES a partir das avaliagdes e indicadores obtidos, levando-se em conta o principio da observancia
da implementagéo da melhoria continua e a busca incessante para atingir a exceléncia que coloca em
destaque os cursos oferecidos.

O presente relatério, além da identificacdo da IES detalha as principais caracteristicas da mesma e
sua evolucdo desde a implantagédo da CPA.

Apresenta-se aqui as principais politicas institucionais, as politicas de ensino dos cursos de
graduacdo, pds-graduacéo, pesquisa e extensdo, além daquelas referentes & autoavaliacao que
consistem em ferramenta fundamental para o desenvolvimento da IES e a implementacao de
melhorias.

Posteriormente faz-se um extrato das diferentes dimensdes avaliadas que foram estabelecidas pelo
SINAES, relatando as principais fortalezas, fragilidades, as acbes adotadas e as propostas de
melhorias que levam em conta, também, as potencialidades identificadas.

As dimensées observadas incluem a missdo da instituicdo; pela politica de ensino, pesquisa e
extensao; politica de pessoal; organizagéo e gestéo institucional; infraestrutura fisica; planejamento e
métodos de avaliacdo; atendimento aos alunos e aos egressos; além da questéo da sustentabilidade
financeira, em conformidade com as exigéncias impostas.

A partir do presente relatério pretende-se demonstrar e reforcar o compromisso desta |[ES com a
melhoria continua da sua qualidade de ensino, tornando possivel, desta forma, propiciar uma formagao
adequada e de excelente qualidade a todos aqueles que optam por ingressar nos cursos oferecidos
pela Instituicao.

Uma vez designada a CPA, com representantes de todos os segmentos conforme no art. 11 da Lei
10.861/2004, instalaram-se os trabalhos do processo de autoavaliagdo institucional, com vistas a
identificacdo de suas fragilidades e potencialidades, nas dez dimensdes previstas em lei, para
subsidiar a tomada de decisées nas acbes corretivas e nos processos de melhorias apoiados em
informacées qualificadas, buscando a ampliagéo da exceléncia de seus cursos de graduacao.

Foi elaborada uma nova versdo do questionario de autoavaliagédo Institucional, aplicado a
Comunidade Académica. Esses foram disponibilizados no ambiente moodie AVA — Ambiente virtual de
aprendizagem. Antecedente a este processo a Comisséo realizou visita in loco em todas as salas de
aula e salas de coordenacdo docente para verificar a clareza e compreenséo das questoes, duvidas e
dificuldades no preenchimento e a necessidade de introdug&o ou supressdo de perguntas junto a
comunidade académica.

Através de uma amostra piloto, cada segmento respondeu os questionarios e anotaram as
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observacbes sobre as dificuldades encontradas. Os formularios foram, entdo, reformulados, de acordo

com as observagées feitas.

A coleta de dados foi realizada no periodo de 01 de outubro a 30 de novembro de 2017, por
intermédio do sistema académico utilizado pela IES — Moodle. As respostas assim coletadas foram
incluidas, posteriormente, na base de dados.

Os dados coletados viabilizou a construgéo de tabelas e gréaficos, subsidiando a analise da relagdo
entre as 10 dimensbes preconizadas e as respostas dos atores do processo avaliativo.

A Avaliagao Interna € um processo continuo por meio do qual a instituicdo constréi conhecimento
sobre sua propria realidade, buscando compreender os significados do conjunto de suas atividades
para melhorar a qualidade educativa e alcangar maior relevancia social.

A Autoavaliagdo das FATEC - Faculdade de Teologia e Ciéncias, tal como apresentada a
comunidade académica quando da sua concepgao, através do seu Projeto inicial, estad sendo
desenvolvida em trés etapas: sensibilizagdo da comunidade académica, implementacdo da
autoavaliagéo e consolidacdo e divulgacédo de resultados. A sensibilizagdo constitui em um processo
continuo, quem permeia todo o processo da avaliagcdo, de modo a desenvolver e consolidar a cultura
avaliativa nos diversos segmentos da IES. A segunda etapa refere-se especificamente & definicéo e
construgdo dos instrumentos de coleta de dados e ao periodo de coleta propriamente dito. J4 a terceira
e ultima etapa — consolidacéo e divulgacéo de resultados — fornece insumos para que a IES defina
objetivos e metas, possibilitando a elaboragdo do Plano de Gestao que norteara as ages no dmbito da
IES. Por sua vez, as agdes decorrentes geram de modo ciclico e continuo, uma nova avaliacéo.

Mais do que uma simples medida de desempenho
quantitativo, a avaliagédo tem de ser entendida como um
processo que requer a articulagéo de diferentes etapas e
muitos procedimentos, como um processo formal e

intencional, exigindo a definicdo prévia de critérios, normas e
referéncias bem explicitas. (CARBONARI NETTO, 2009, 193-
194).

\
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Para tanto, o questionario aplicado aos docentes, discente e técnico-administrativos, que configura
como um dos instrumentos de avaliagdo interna da CPA, foi reestruturado, visando a atingir os pontos
chaves do processo avaliativo, com mais objetividade e clareza. A Avaliagdo comeca na sensibilizagéo
da comunidade académica quanto a importancia de se avaliar e ao peso da sua participacdo no
processo avaliativo que norteara as tomadas de decisdo, para transformacgdo da realidade institucional.

A Comissao Propria de Avaliacdo da FATEC - Faculdade de Teologia e Ciéncias pauta-se em trés
pressupostos que, conforme CARBONARI NETTO (2009) favorecem a sustentabilidade do processo
avaliativo. Séo eles a transparéncia, participacéo coletiva e o empoderamento. Esses fatores estdo
intrinsecamente relacionados a credibilidade, a corresponsabilidade e ao fortalecimento dos atores

envolvidos no processo avaliativo, respectivamente, sobretudo dos avaliadores.
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A FATEC, em consondncia com suas fungdes de ensino, pesquisa e extensdo € inspirada

nos principios e fins da educagéo nacional, tem por missio:

Gerar e disseminar conhecimento para a sociedade obedecendo ao principio de
indissociabilidade entre pesquisa, ensino e extensdo, com qualidade.

A Visdo da FATEC ¢ ser uma organizagdo que se destaque pelas suas agdes em prol da vida, do
ser humano e de uma sociedade fundada em valores éticos. A FATEC se projeta no futuro na busca de
uma identidade que marcara sua trajetéria. Caminho que deve ser pautado por principios éticos de

conduta e compromisso com o desenvolvimento do pais.

Os principais Valores da FATEC sio:

1. promover o ser humano, enquanto artifice da sociedade;

I1. valorizar todos os segmentos universitarios, respeitando a individualidade e investindo na sua
capacitacdo e qualificagdo;

III.  estimular a gestdo democritica e assegurar o funcionamento de orgdos colegiados
deliberativos, dos quais participem segmentos da comunidade académica;

IV.  assegurar a ética nas relagdes entre 0s segmentos universitarios;

V. estimular a prestagdo de servigos especializados a comunidade, estabelecendo com esta uma
relag@o de reciprocidade;

VL. promover a disseminagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos, comunicando o

saber por intermeédio das atividades de ensino, pesquisa e extensio;
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VIL.  otimizar a utilizagdo dos recursos materiais, tecnoldgicos, financeiros e humanos disponiveis;

e
VIIL. flexibilizar os métodos e critérios, com vista as diferengas individuais dos alunos ¢ as

peculiaridades da regido.

e Objetivos, Metas e A¢des Estratégicas
e Primeiro Objetivo: Ampliar e melhorar a qualidade do ensino:
graduagao, lato sensu.
* Metas:

a. Criar, programadamente, cursos de pds-graduagdo lato sensu,
sob agdes e geréncias da Coordenadoria de Pesquisa e Pos-
Graduagio;
b. Fazer com que os professores da pos-graduagio lato sensu
desenvolvam atividades de ensino e pesquisa na graduagio e
sejam participativos nas atividades de extensdo;
¢ Atualizar o Projeto Politico-Pedagogico da Graduagio;
d. Ampliar o acervo da biblioteca;

e. Ampliar o laboratorio de informatica;

f. Promover ¢ apoiar na regido noroeste paulista, eventos
regionais para a divulgac@o de temas pertinentes a teologia pratica
e teorica;
g. Consolidar as politicas de capacitagio;
h. Habilitar os alunos aos desafios teoldgico-contemporaneos da
reflexdo e da ago pastoral.

* Acoes Estratégicas:
a Ampliar e reformar as instalagdes fisicas (salas de aula,
laboratorio de informatica, espago da biblioteca);
b. Contratar novos professores para integrar conjuntamente o
ensino (graduagdo, lato sensu), pesquisa eextensio;

¢ Criar um grupo de reestruturagdo do Projeto Politico-Pedagogico

do Curso de Graduagdo;

d Adquirir novos livros para a biblioteca, segundo as demandas
das atividades de graduagdo, pos-graduagdo (incluindo uma parte
setorial para o programa de pos-graduagdo), pesquisas e extensio;

e Ampliar o laboratorio de informatica e dividir seu uso planejado

para as atividades de graduagdo, pos-graduagdo, pesquisa e

extensao;
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f Promover ag¢des integradas entre a FATEC — Faculdade de

Teoloogia e Ciéncias e outras instituigdes nacionals e
internacionais para a organizagdo de eventos nacionais na cidade
de Votuporanga-SP e na regido noroeste paulista;

g Incentivar a capacitagdo dos docentes e técnico-administrativos
através de um Plano de Qualificagdo Institucional, visando a
melhoria do atendimento interno e externo, do ensino, da atividade
de pesquisa e das agdes de extensdo;,

h Aprimorar a relagdo da FATEC — Faculdade de Teologia ¢
Ciéncias com varios setores publicos e privados a fim de que seus

alunos tenham uma maior participagdo social no processo de

consolidagdo da formagdo e da pesquisa superior; /
e Segundo Objetivo: Intensificar a Extensdo com cursos e agdes que
contribuam para o desenvolvimento regional: E
= Metas T)«
a. aumentar a participagdo social da FATEC - Faculdade de

Teologia e Ciéncias em diversos projetos de ensino, no campo
regional da pesquisa € no apoio socio-econdmico de associagdes
atuantes no contexto amazonico.

» Acdes Estratégicas
a. Ampliar parcerias com diversas instituigdes de ensino (de
diversos niveis), do terceiro setor e de pesquisa; estabelecer '
parcerias com instituigdes de assisténcia social visando uma maior

acdo socio-educativa no contexto amazonico.

e Terceiro Objetivo: Fortalecer e ampliar a produgéo cientifica:

= Metas:

a. Desenvolver agdes praticas de pesquisa no ensino da graduagao,
b. Criar e fortalecer um Programa de Pos-graduagio;,
c. incentivar e atrair para a FATEC — Faculdade de Teologia ¢
Ciéncias produgdes bibliogréaficas sobre teologia e religido;
d. Criagdo de Grupos de pesquisa.

= Acdes Estratégicas:
a. criar um programa de Iniciagdo a Pesquisa Cientifica (PIC-
FATEC) para o fomento da pesquisa entre os professores e alunos

da graduagao;
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b. criar um Programa de Pos-Graduagdo Profissionalizante para a

formagdo dos docentes em teologia, para o ensino superior € que,
ao mesmo tempo, incentive a produgdo cientifica na FATEC —
Faculdade de Teologia e Ciéncias;

c. criar veiculos impressos e digitais para divulgagdo da pesquisa
académica;

d. Apos a criagdo do primeiro programa de pos-graduagdo, criar
grupos de pesquisa com condigdes de cadastramento no diretorio

de grupos de pesquisa do CNPQ.

¢ Quarto Objetivo: Promover a melhoria da ambiéncia académica:
* Metas:

a. Criar espagos livres de convivéncia,
b. Aumentar o numero de atividades culturais e de pesquisa aberta

a comunidade;

= Acoes Estratégicas:
a. Construir espagos cobertos de convivéncia;
b. Programar o aumento de atividades de congressos, recitais, %/

concertos, seminarios, cursos, ¢ outras atividades publicas que

propiciem um intercimbio entre os académicos e a comunidade

onde atua a FATEC - Faculdade de Teologia e Ciéncias.

e Quinto Objetivo: Ampliar, fortalecer e consolidar a Faculdade:;
=  Metas: -
a. criar um programa de Pés-Graduag@o profissionalizante;
b. Desenvolver o Ensino a Distancia (EaD) para apoiar o . N\’\
aprimoramento do ensino da graduagdo ¢ das atividades de I
extensao.
* Acoes Estratégicas:
a. Fortalecer a Coordenadoria de Pos-Graduagdo e contratar
professores doutores para desenvolver e aprimorar as atividades
de ensino, pesquisa ¢ extensdo da faculdade;
b. Implantar a Coordenadoria de Ensino a Distdncia comotambém
da tecnologia ¢ do modelo pedagégico necessarios para o

desenvolvimento da EaD.

e Sexto Objetivo: Modernizar a gestdo.



* Metas:
a. Qualificar continuamente o quadro de servidores docentes e
técnico-administrativos;
b. Melhorar a qualidade dos espagos fisicos das unidades
académicas e administrativas;
¢. Agilizar os procedimentos académicos € administrativos;
d. Contribuir para a Modernizagdo da Estrutura Organizacional;
e. Melhorar o sistema de informagdo e comunicagio institucional;

* Acoes Estratégicas:
a. Criar oferta de cursos de capacitagdo para os funcionarios ¢ um

cronograma de cursos e seminarios sobre “agdes de ensino” para 0s
docentes;

b. Construir e aprimorar as instalagdes fisicas para o ensino da
graduagdo, das instalagdes necessarias para a pos-graduagdo,
aumento e melhoria da estrutura fisica destinada a extensdo,
ampliagdo fisica da biblioteca e ampliagdo da capela;

c. implementar um novo sistema integrado para a administragdo,
para a gestdo académica e para a biblioteca;

d. Contratar novos funcionarios para o aprimoramento da gestdo

académico-pedagogica e administrativa;

e. Implantar o sistema de atendimento externo por meio eletrénico
e capacitagdo do atendimento pessoal interno.

A CPA considera que essas agdes sdo coerentes com 0s objetivos da mantenedora,
bem como ¢ apropriado ¢ exequivel levando em consideragdo as dimensoes académica,/
administrativa, técnica e financeira de uma faculdade que possui um Gnico curso.

No ano de 2017, a avalia¢do envolveu ndo somente os alunos dos cursos de
Bacharel em Teologia e da pos graduag@o, como também os funcionérios ¢ docentes da
FATEC . Houve uma reformula¢do dos formularios de modo que pudesse contemplar
esses grupos. Esses formularios foram entregues no final de cada semestre de 2017. O

relatorio sintetiza os dados coletados ao longo do ano de 2017.

METODOLOGIA

A organizagio do processo de autoavaliagio na FATEC , conduzido pela
Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), se deu em trés etapas:
e Preparagiio da avaliagdo.

e Desenvolvimento da avaliagdo.
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e Consolidagdo da avaliag@o.

A avaliagdo envolveu os alunos da graduagdo e da pos-graduagdo, os funcionarios
e os professores da FATEC (conforme a tabela). E importante destacar que o processo

de avalia¢do tem sido algo permanente dentro da instituigdo e acontece duas vezes ao ano.

O relatdrio sintetiza o resultado dos dados coletados em 2017. Apresentaremos 0s
resultados da avaliagdo institucional feita pelos alunos da graduagdo e da pos-graduagdo,
funcionarios e professores da FATEC e logo em seguida o resultado da avaliagdo
pedagdgica dos cursos de Bacharel e pos- graduagdo em teologia.

De modo geral, a primeira etapa se deu com a preparagio para a realizagio da
autoavaliagdo que se deu por meio das seguintes agoes:

e Definigio por parte da CPA dos objetivos, estratégias, metodologia, recursos ¢
calendario (cronograma) das agdes (de acordo com os prazos estabelecidos na
Portaria MEC n. 2.051/2004).

e Revisdo do questionario e roteiro de avaliagdo.

e Sensibilizagdo interna com avisos e reunides promovidas pela equipe da CPA
A autoavaliagdo foi institucionalizada e ocorre anualmente. A técnica da coleta /

dos dados tem sido por meio de questionarios desenvolvidos pela propria CPA que sdo }
entregues aos alunos, funcionarios e professores, apos o preenchimento desses =
questionarios, as informagdes sdo tabuladas e apresentadas por meio de graficos.

A terceira e ultima etapa diz respeito a consolidagdo da avaliagdo. Esta etapa

possibilita a elaboragdo dos relatorios e propostas de politicas institucionais e, ainda, de
redefini¢do da atuagdo ou da missdo institucional, caso necessario, pois o0s relatorios do
processo de autoavaliagdo sdo textos, tabelas e graficos compostos pelos resultados da
coleta dos dados por meio dos questionarios, da analise e da interpretagdo dessas
informagdes. Esses relatérios sdo disponibilizados aos membros da comunidade
académica, 8 CONAES, ao MEC e a sociedade.

DESENVOLVIMENTO

Os resultados serdo apresentados em forma de grafico considerando os aspectos
propostos nos cinco eixos presentes nas orientagdes da nota técnica n® 65 2014, esses
eixos contemplam as dez dimensdes dispostas no art. 3° da Lei N° 10.861, que institui o
Sinaes e esta sistematizado da seguinte forma:

Eixo 1: Planejamento e Avaliacio Institucional — Dimensdo 8: Planejamento e
Avaliagdo

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional — Dimensdo 1: Missdo e Plano de

Desenvolvimento Institucional; Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Instituigéo



11

Eixo 3: Politicas Académicas — Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa
¢ a Extensdio; Dimensdo 4: Comunicagdo com a Sociedade; Dimensdo 9: Politica de
Atendimento aos Discentes

Eixo 4: Politicas de Gestdo — Dimensdo 5: Politicas de Pessoal; Dimensdo 6:
Organizago e Gestdo da Instituigdo; Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira

Eixo 5: Infraestrutura Fisica — Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica

O relatorio da FATEC considera todos esses elementos, porém a organizagdo se
dara primeiro trazendo os resultados da avaliagdo institucional feita pelos alunos,
funcionarios e professores, considerando as dimensdes ja explicitadas e em seguida
apresentara os resultados da avaliagdo das disciplinas do primeiro e do segundo semestre

de 2017 dos cursos de Bacharel e Pés-Graduagdo em Teologia.

AVALIACAO INSTITUCIONAL - ALUNOS

CURSO: Bacharelado em Teologia /
Percentual dos alunos que participaram da avaliagdo no ano de 2017.
Responderam aos | Nio Responderam aos
ANO Total de Alunos Questiondrios Questionirios N
1° 68 29 15 '1'-1"
* 33 24 17 \_%;)J
3° 31 29 18 \
Total de Alunos 132 82 50

DIMENSAO 1: MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
1.Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da FATEC ?

18%

I = Sim
= Ndo

82% 'C-;\)A? oo -

As questdes 2 e 3 devem ser respondidas por aqueles que responderem “sim” na

questdo 1. (A f ~
2. Formulagéo clara dos objetivos e finalidades da Instituicéo \(\\\\,
® Péssimo

= Ruim
' Regular

Bom

» Otimo



12

3.Coeréncia entre as agdes praticadas pela Instituicdo e o proposto em sua missao.

B Péssimo |
= Ruim !
* Regular

Bom |

=0timo |

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

COORDENADOR DO CURSO
1.0 coordenador do curso esta empenhado no desenvolvimento e na qualidade do curso.

2% 4% 17% ® Péssimo

® Ruim

' Regular
" Bom

® Otimo

2.Encaminha solugGes para os problemas surgidos no curso.

6%

18% B Péssimo

® Ruim
" Regular
Bom

= Otimo

3.Relaciona-se bem com os alunos.

M Péssimo
® Ruim
“ Regular

Bom l\

u Otimo

4.Relaciona-se bem com os professores.

= Péssimo

22% .
® Ruim !

2% 6%

© Regular |
Bom |

= Otimo

5.Busca ou abre possibilidades para o dialogo?

6% 2% W Péssimo |
. —6% |
= ® Ruim

Regular |
* Bom I

» Otimo
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~6.Comunica-se com os docentes e discentes formalmente?
2% 2% |
'~ 7%

B Péssimo

= Ruim
“ Regular
Bom

= Otimo

CURSO
1.0 curso esta correspondendo as suas expectativas?

4% 7% ® Péssimo
' ® Ruim
Regular

Bom

u Otimo

2.Vocé conhece o Projeto Pedagogico do Curso?

42%
® 5im
. N Nso

Se vocé respondeu sim, responda as préximas perguntas
3.0 Projeto Pedagégico do Curso esté sendo devidamente desenvolvido?

5% 14% W Péssimo

® Ruim

Regular
Bom

= Otimo
4.0 curso oferece atividades de pratica profissional ou académica compativeis com o proposto

no Projeto Pedagégico do Curso?

5% ® Péssimo

. 23%

® Ruim
* Regular
Bom

» Otimo

5.Vocé conhece os membros do Colegiado do Curso?

= Sim
® Ndo
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6.Vocé conhece o conceito do Curso no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(ENADE)?

40%
W Sim
® N3o

DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

1.Acbes que favoregam a inclusdo e permanéncia de estudantes em situagdo economica
destavorecida na FATEC

19% 21% = Péssimo

® Ruim

12%

Regular

Bom

® Otimo

2 A politica institucional favorece a inclus&o de pessoas portadoras de necessidades especiais.

20% 15% H Péssimo
‘—9% ® Ruim
& e %‘ Regular
= Bom

n Otimo

3. Vocé acredita que o oferecimento do curso de graduagdo e pés-graduacéo da FATEC tem
impactado positivamente a Regido nas atividades técnicas, cientificas, no desenvolvimento
regional e na qualidade de vida?

a%6 ® Péssimo
' p 20% ® Ruim
. ‘55% * Regular
- Bom
= Otimo
DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE ?

1. Conhecimento da comunidade externa das atividades desenvolvidas pela Instituigéo.
10% 17% ® Péssimo

‘ 12% i

A42% ' Regular

Bom

u Otimo .

2.0s meios de comunicago local (TV, jornal, radio, etc.) incluem aspectos que dizem respeito
as atividades da FATEC .

6% ® Péssimo

27%

® Ruim
Regular
Bom

14%

= Otimo
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3.A comunicagéo interna e o tempo de resposta dos e-mails.

12% 16% W Péssimo

.‘ 10% w Ruim

..% TR ey Regular

16% Bom
= Otimo

4.Como vocé avalia o sistema de informagoes da FATEC (site, cartazes, murais, baners,
encartes, etc.).

15% _ 11% 4% o Péssimo

® Ruim

Regular
Bom

u Otimo

5.A ouvidoria funciona segundo os padroes de qualidade claramente estabelecidos, dispondo de
pessoal e infraestrutura adequados?

13% 11% ® Péssimo
_ . ot ® Ruim
' 35% : m ! Regular
T = R Bom
= Otimo

6. Os instrumentos utilizados pela FATEC para coleta e registro de reclamagées funcionam
adequadamente?

8% 11%

® Péssimo

15%

® Ruim
Regular
Bom

u Otimo

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO
1. Vocé tem conhecimento as normas Institucionais (Estatuto e Regime da Faculdade, Manual de
informagdes académicas, Projeto Pedagogico do curso, etc.)

B Péssimo
19% ® Ruim
" Regular

Bom

= Otimo




2. Na sua opini&o, existe eficiéncia e agilidade no atendimento aos alunos pelo(a):

2.1. Reitoria

17% 10% g9 H Péssimo

|
i # Ruim
i * Regular

“ Bom

» Otimo

2.2. Coordenador de Curso

4% 15% B Péssimo

¥ Ruim
' Regular

" Bom ‘

w Gtimo ‘

2.3. Secretaria

[
" Regular

_——— “ Bom !
uOtimo
2.4. Coordenador Académico
4% 13% ¥ Péssimo
i E g SRum

|
i “ Regular |

B Péssimo

= Ruim

© Bom \\D
u Otimo \
= | \
2.5. Recursos Humanos \
W Péssimo

® Ruim

 Regular

“ Bom

= Otimo ' \\\_
~26. Coordenador de TCC _ .

M Péssimo
# Ruim
" Regular
“ Bom

w Otimo




8. O espago fisico do campus esté adequado as necessidades da comunidade académica.
i P SR G Lot ilotl vt il
22% 4% 20% W Péssimo

i ® Ruim
|
| * Regular

“ Bom

= Otimo

9. As instalagbes s&o adequadas aos portadores de necessidades especiais.
i 16% ® Péssimo !
= Ruim i

© Regular

© Bom

» Otimo

10. Os servigos de limpeza no Campus sdo adequados.
: m Péssimo

® Ruim

« Regular

« Bom

11. O estacionamento do Campus.

| = Péssimo ‘
T % Ruim {
| o E ooy * Regular ‘
'_ “ Bom A
| »0timo |

12. Os servigos de seguranga no Campus.

™ Péssimo
® Ruim |

* Regular

| © Bom |

L | .\

13. O servico de portaria do Campus \\\f\
| - & W Péssimo

‘ [ & ¥ Ruim

; 2 © Regular |

W Bom

» Otimo



14. O servigo de biblioteca atende aos anseios da comunidade académica

21% 7% 6% = Péssimo
® Ruim

“ Regular
Bom

= Otimo

15. A biblioteca disp6e dos livros basicos e periédicos recomendados nas disciplinas.

14% ® Péssimo
14% ® Ruim

16%

“ Regular
© Bom
u Otimo

16. A biblioteca dispde de titulos em numero suficiente aos usuarios.

12% m Péssimo
18% ® Ruim

12%
21% 48

21 * Regular
* Bom

m Otimo

17. Os banheiros do Campus séo suficientes e satisfatorios.

18% 23% ® Péssimo

r ® Ruim
16%
{0 * Regular

14%

Bom

= Gtimo

18. O mobilidrio das salas de aula (cadeiras, mesas, carteiras, quadros magnéticos) séo
suficientes e satisfatorios.

18% 6% 16% H Péssimo

® Ruim

Regular
Bom

= Otimo

19. Os bebedouros s&o suficientes e satisfatorios.

11% 17% ® Péssimo
17% 28 # Ruim
: 15%
. Regular
Bom

® Otimo
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20. A sala dos professores é satisfatoria.
4% 6% B Péssimo

® Ruim

Regular
Bom

= Gtimo

No final dessa dimensdo, tem um espago no questionario para que os alunos
apresentem sugestdes para melhorias. Segue as sugestdes dos alunos:

Aumentar nUmeros de vagas para o estacionamento de motos
Banheiros com sabdo, papéis, mais limpos

Mais bebedouros com agua gelada

Aquisigdo de novos livros para a biblioteca

Adequagdo da cantina para atender a quantidade de alunos
Mais funcionarios para o atendimento

Melhoria da estrutura da biblioteca

Introdugdo a pesquisa cientifica(maior incentivo)

Mais recursos como TV e Multimidia

Novos livros para a biblioteca atualizados

Xerox

Mais banheiros

Melhorar a condigdo das salas e climatizagio

Ter uma preocupagao com os nio evangeélicos

Salutar melhorar dentro de suas competéncias

DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIACAO ;

1. Vocé acredita que tem funcionado de forma adequada o planejamento das seguintes /
atividades de ensino:

1.1. Elaboragéo de horarios

4% 2% 8% ® Péssimo

;-F---_

| 53% _: : Regular

Bom
u Otimo
1.2. Distribuigdo das salas de aula
i
g ® Péssimo
® Ruim

Regular
Bom

» Otimo
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1.3 Renovacgéo de Matricula

4% 4%- 14% M Péssimo

¥ Ruim
» Regular
Bom

» Gtimo

1.4. Divulgacdo do Plano de Ensino

M Péssimo
® Ruim |

' Regular

Bom

2. Os resultados das autoavaliagdes da CPA, disponiveis no site da FATEC, contribuem para
esclarecer as duvidas da comunidade e ajudam na solug&o de problemas e promovem melhorias
institucionais? o

W Péssimo

= Ruim

" Regular

Bom

; » Otimo

DIMENSAO 9: ATENDIMENTO AO DISCENTE
1. O programa de estagio funciona adequadamente?

® Péssimo
229 ® Ruim
Regular

Bom

= Otimo

2. O setor de registros académicos (secretaria) funciona adequadamente?

4% :2% 20% ® Péssimo :

W Ruim

|
“ Regular |
Bom

Otimo
=

3. Os alunos tém apoio pedagogico por parte dos coordenadores académico e de curso?

M Péssimo |

M Ruim

“ Regular
Bom

= Otimo |

' \%W .
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Ao final do questionario os alunos dispdem de um espago para escrever os pontos

positivos € negativos e sugestoes. Segue os registros dos alunos:
PONTOS POSITIVOS:

Bom ensino

Biblioteca

Professores qualificados e atenciosos

Funcionarios diligentes que conhecem os alunos pelo nome
Boa localizagao

Bons eventos

Cumprimento do plano de ensino e boas disciplinas
Assiduidade dos professores

Salas de aula adequadas

Acessibilidade ao coordenador do curso de teologia
Compromisso

PONTOS NEGATIVOS:

OUTRA

Melhoria do xerox

Bebedouros

Nao ha flexibilidade quanto a descontos na mensalidade
Ter um dialogo melhor pois ha alunos com dificuldades de chegar atrasado por conta do trabalho
e sair mais cedo por morar distante

Auséncia de informagdo académica de forma online

Falta de atualizagdo do site

Auséncia de atividades interdisciplinares

Professores ndo se limitarem a expor matéria, mas procurar deixar bem claro seus posicionamentos
doutrinarios de denominacionais

Alguns funcionarios ignorantes

Ouvidoria deficiente

Companhia para identificar o horario das aulas

Secretaria precisa melhorar no atendimento

Esclarecer possiveis mudangas no quadro de profissio

A faculdade nio consegue fazer um link entre os estagios e a praxis teologica falta maior
proximidade entre as igrejas das regides afins

Mais atengdo aos internatos

Divulgacgdo deficiente

S SUGESTOES:

Melhoria no sinal do wifi

Projetos de ensino que integrem as disciplinas e turmas

Melhor divulgagdo em redes sociais

Momento de Foruns mais divulgados, com mais palestras

Criagdo de um sistema que agilize e desburocratize a interag@o entre o aluno e faculdade
(protocolo, notas, matricula online) \
Mudanga no quadro funcional da secretaria W
Renovagio da biblioteca (reforma estrutural e acervo) \
Bolsas de estudos

Campanhia para orientar os horarios aos professores

Mais computadores dentro da biblioteca

Avaliar o motivo que trouxe os alunos a matricular-se na instituigdo

Fazer funcionar os pontos acima listados

Néo ha como ter atengio tendo que fazer prova e prestar atengdo a aula que esta sendo
dada

Melhorar o quadro de professores

Aumentar a carga horaria de algumas disciplinas importantes




AVALIACAO INSTITUCIONAL- ALUNOS POS-GRADUACAO

CURSO: Pos-Graduaciio em Teologia

Percentual dos alunos da pos-graduagdo que participaram da avaliagdo no ano de
2017

Alunos que Niio Responderam aos
Total de Alunos Responderam Questiondrios
12 , 8 4

DIMENSAO 1: MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL
1.Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da FATEC ?

m Sim
® Ndo

As questoes 2 e 3 devem ser respondidas por aqueles que responderem “sim” na
questao 1.

2.Formulagéo clara dos objetivos e finalidades da Instituigao
3.Coeréncia entre as acdes praticadas pela Instituicdo e o proposto em sua missao.

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

COORDENADOR DO CURSO
1.0 coordenador do curso esta empenhado no desenvolvimento e na qualidade do curso.

® Péssimo
® Ruim
Regular

Bom

u Otimo

2.Encaminha solucdes para os problemas surgidos no curso.

W Péssimo
|
® Ruim

Regular
Bom

u Otimo

3.Relaciona-se bem com os alunos.

M Péssimo
® Ruim
Regular

Bom

w Otimo




4.Relaciona-se bem com os professores.

B Péssimo
¥ Ruim

= Regular

Bom

= Otimo
5.Busca ou abre possibilidades para o dialogo?

259% B Péssimo

# Ruim
© Regular
" Bom

| = Otimo |

6. Comunica-se com os docentes e discentes formalmente?
® Péssimo
¥ Ruim

' Regular

© Bom

= Otimo

CURSO
1.0 curso esta correspondendo as suas expectativas?

o Péssimo
w Ruim
© Regular

Bom

= Otimo

2.Vocé conhece o Projeto Pedagégico do Curso?
|

o Sim

B N&o

Se vocé respondeu sim, responda as préximas perguntas

3.0 Projeto Pedagégico do Curso esta sendo devidamente desenvolvido?
4.0 curso oferece atividades de pratica profissional ou académica compativeis com o proposto
no Projeto Pedagogico do Curso?

5.\océ conhece os membros do Colegiado do Curso?
| _
®Sim

® Ndo

6.Vocé conhece o conceito do Curso no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(ENADE)?

33%

= S5im

El
67% o



DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

1.Acoes que favorecam a inclusdo e permanéncia de estudantes em situacdo econémica
desfavorecida na FATEC

® Péssimo
® Ruim
Regular

Bom

u Otimo

2 A politica institucional favorece a incluséo de pessoas portadoras de necessidades especiais.

® Péssimo
® Ruim
Regular

Bom

= Otimo

3. Vocé acredita que o oferecimento do curso de graduagdo e pés-graduagéo da FATEC tem
impactado positivamente a Regido nas atividades técnicas, cientificas, no desenvolvimento
regional e na qualidade de vida?

16% ® Péssimo

® Ruim

17%
Regular

Bom

» Otimo

DIMENSAO 4: CO MUNICACAO COM A SOCIEDADE
1.Conhecimento da comunidade externa das atividades desenvolvidas pela Instituicao.

20% E Péssimo
® Ruim

Regular

“ Bom

n Otimo

2.0s meios de comunicacao local (TV, jornal, rédio, etc.) incluem aspectos que dizem respeito
as atividades da FATEC .

20% ® Péssimo

= Ruim '\

" Regular

Bom

= Otimo

3.A comunicacéo interna e o tempo de resposta dos e-mails.

S W Péssimo
i - . r"_"‘l‘a“. i3 ® Ruim

“ Regular
Bom

= Otimo
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4.Como vocé avalia o sistema de informagdes da FATEC (site, cartazes, murais, baners,
encartes, etc.).
® Péssimo
W Ruim

Regular

« Bom

= Otimo

5.A ouvidoria funciona segundo os padrées de qualidade claramente estabelecidos, dispondo de
pessoal e infraestrutura adequados?

® Péssimo
= Ruim
Regular

Bom

u Otimo

6. Os instrumentos utilizados pela FATEC para coleta e registro de reclamagdes funcionam
adequadamente?
® Péssimo
v 2595 2 ® Ruim

* Regular

Bom

= Otimo

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO
I.Vocé tem conhecimento as normas Institucionais (Estatuto e Regime da Faculdade, Manual
de informagdes académicas, Projeto Pedagogico do curso, etc.)

I  Péssimo

® Ruim
Regular

' Bom

u Otimo

2. Na sua opinido, existe eficiéncia e agilidade no atendimento aos alunos pelo(a):
2.1. Reitoria

20% 20% W Péssimo
= Ruim
Regular
Bom
= Otimo
2.2. Coordenador de Curso
20% W Péssimo
it ® Ruim
Regular
“ Bom

» Otimo




2.7. Biblioteca

23 Secretaria

2.4. Coordenador Académico

2.5. Recursos Humanos

o oo

2.8. Coordenador de Estégio Supervisionado

® Péssimo

= Ruim

- Regular
“ Bom

» Otimo

® Péssimo |
¥ Ruim |
« Regular !
© Bom

» Otimo |

= Péssimo
= Ruim
~ Regular
© Bom

= Otimo

m Péssimo
® Ruim
~ Regular
© Bom

= Otimo

o Péssimo
# Ruim

“ Regular
© Bom

m Otimo

| Péssimo

J
:

) 2
® Ruim

© Regular

= Bom |
= Otimo |

3. Vocé percebe que suas posigdes/reinvindicagdes séo consideradas pelos representantes dgs

alunos no:
3.1. Colegiado de Curso

B Péssimo

® Ruim

" Regular |

“ Bom

» Otimo [



3.2. Comisséo Prépria de Avaliagéo (CPA)

M Péssimo
® Ruim
* Regular :

‘ Bom

= Otimo

4. Vocé tem conhecimento e acesso as decisdes que envolvem a gestéo institucional?

® Péssimo
® Ruim
Regular

Bom

= Otimo

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA
1.0 campus oferece condigbes adequadas de facilidade de acesso e seguranca.

16% ® Péssimo

® Ruim

17%

Regular
Bom

u Otimo

2.0 ambiente para as aulas é apropriado quanto a acustica, luminosidade e ventilag&o.

— 16% B Péssimo !

® Ruim

L 17%

Regular
Bom

= Otimo

3.A manutencéo e conservacao das instalagdes fisicas.
B Péssimo

¥ Ruim

" Regular

Bom

» Otimo

4.0s equipamentos dos laboratérios de informatica s&o adequados e em numero suficiente

® Péssimo
W Ruim
' Regular

‘ Bom

u Otimo
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5. 0s recursos instrucionais e didaticos (Datashow, TV |, multimidia, etc.) sdo em nimero
suficiente.

i .
| B Péssimo
|

| ® Ruim

I Regular

© Bom

= Otimo

6.A cantina oferece instalagdes e servigos satisfatérios.
¥ Péssimo

= Ruim

~ Regular

~ Bom

® Otimo

7. A cantina oferece qualidade e diversidade de produtos de consumo

14% 15% W Péssimo |

| |
! . 14%  =Ruim
| =

S
" Regular

~ Bom

= Otimo

8. O espaco fisico do campus esta adequado as necessidades da comunidade académica.

H Péssimo
= Ruim
* Regular

“ Bom

® Otimo

9. As instalagdes sdo adequadas aos portadores de necessidadesespeciais.
i 17% ® Péssimo
% ® Ruim

Regular

|

|
“ Bom ‘
w Otimo |

10. Os servicos de limpeza no Campus s&o adequados.
i 14% mpéssimo |

= Ruim i
" Regular |

© Bom

| = Otimo

11. O estacionamento do Campus.

®Péssimo |
" Ruim !
© Regular |

© Bom

» Otimo

S
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12. Os servigos de seguranga no Campus.

|
B Péssimo

® Ruim
. Regular

“ Bom

i = Otimo

13. O servigo de portaria do Campus

14% ® Péssimo

# Ruim
" Regular
© Bom

= Otimo [

14. O servigo de biblioteca atende aos anseios da comunidade académica

.

! 14% H Péssimo |
! b 14% = Ruim |
: : * Regular |
“ Bom

= Otimo
|

15. A biblioteca dispde dos livros béasicos e periddicos recomendados nas disciplinas.

® Péssimo

= Ruim

" Regular

i = Bom
= Otimo
16. A biblioteca dispGe de titulos em numero suficiente aos usuarios.
14% 15% ®péssimo
. e 14% w Ruim
=, “ Regular j{

“ Bom

w Otimo

17. Os banheiros do Campus s&o suficientes e satisfatorios.

_[ 14% 14% W Péssimo ‘
: i # Ruim

© Regular

“ Bom ‘

|
| w Otimo

18. O mobiliario das salas de aula (cadeiras, mesas, carteiras, quadros magnéticos) s&o
suficientes e satisfatorios.

I B Péssimo
i ¥ Ruim
|

 Regular

“ Bom

w Otimo
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19. Os bebedouros sdo suficientes e satisfatorios.

14% 14% ® Péssimo

= Ruim

Regular
“ Bom

| w Otimo

20. A sala dos professores é satisfatoria.

' 17% ® Péssimo
= Ruim

- 17%

» Regular

“ Bom

= Otimo

As sugestdes de melhorias apresentados ao final dessa dimensdo sdo:

e Melhoria no atendimento da secretaria e tesouraria

DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIACAO
4. Voceé acredita que tem funcionado de forma adequada o planejamento das seguintes

atividades de ensino:
4.1.Elaboragéo de horarios

17% W Péssimo
. ¥ Ruim
Regular |

Bom

| w Otimo

4.2 Distribuicdo das salas de aula

17% ® Péssimo

e IE /-
A ® Ruim

Regular
Bom |

® Otimo

43. Renovagao de Matricula

17% = Péssimo
£ ® Ruim
Regular

Bom

= Otimo
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4.4. Divulgagdo do Planode Ensino

17% = Péssimo
= Ruim
© Regular

Bom

» Otimo

5. Os resultados das autoavaliagdes da CPA, disponiveis no site da FATEBE, contribuem
para esclarecer as duvidas da comunidade e ajudam na solugéo de problemas e
promovem melhorias institucionais?

W Péssimo |
= Ruim
Regular

Bom

w Otimo

DIMENSAO 9: ATENDIMENTO AO DISCENTE
1. O programa de estagio funciona adequadamente?

20% ® Péssimo
‘ =20 ; = Ruim
* ..'; e 7 : Regular
Bom
= Otimo

2. O setor de registros académicos (secretaria) funciona adequadamente?
17% 16% W Péssimo

= Ruim

" Regular

Bom

o Otimo

3. Os alunos tém apoio pedagdgico por parte dos coordenadores académico e de curso”
' 20% o Péssimo

® Ruim

Regular
Bom

= Otimo

Seguem as consideragdes dos alunos quanto aos pontos positivos e negativos e sugestdes:

PONTOS POSITIVOS:
e Bom estacionamento

e O curso proporciona uma otima qualidade deensino
PONTOS NEGATIVOS:

*  Organizagdo precaria na secretaria
e Nio aceita pagamento em dinheiro
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¢  Desorganizagdo no Plano de Aula

¢ Pode melhorar ainda mais ofertando outros cursos e também mestrado
OUTRAS SUGESTOES:

e  Melhorar a organizagdo de conteudos do aluno na secretaria

*  Planejar melhor o plano

e  Aceitar pagamento em dinheiro

AVALIACAO INSTITUCIONAL — FUNCIONARIOS

Percentual dos funciondrios que participaram da avaliagdo no ano de 2017

Total de Funciondrios | Responderam aos | Nio Responderam
Questionarios aos Questiondrios
10 8 2

DIMENSAO 1: MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO

INSTITUCIONAL
1.Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da FATEC ?

5%

m Sim

 N3o
95%

As questdes 2 e 3 devem ser respondidas por aqueles que responderem “sim” na questao
1.
2.Formulag&o clara dos objetivos e finalidades da Instituic&o.

® Péssimo
® Ruim |
Regular

Bom

= Otimo
3.Coeréncia entre as agdes praticadas pela Instituicéo e o proposto em sua missao.

® Péssimo
® Ruim
Regular

Bom

u Otimo

DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO
1.Agbes que favoregam a inclusdo e permanéncia de estudantes em situacdo econdémica
desfavorecida na FATEC

12% ® Péssimo
12% y
® Ruim
Regular
Bom

= Otimo



2.A politica institucional favorece a incluséo de pessoas portadoras de necessidades especiais.

18% 18% ® Péssimo

10% T # Ruim
(e e ‘ Regular

Bom

w Otimo

3. Vocé acredita que o oferecimento do curso de graduagdo e pés-graduagdo da FATEC tem
impactado positivamente a Regido nas atividades técnicas, cientificas, no desenvolvimento
regional e na qualidade de vida?

19% ® Péssimo

® Ruim
Regular
Bom

# Otimo

DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE
1.Conhecimento da comunidade externa das atividades desenvolvidas pela Instituigao.

| 5% _1336 ® Péssimo
¥ Ruim
Regular
Bom
= Otimo

!

2.0s meios de comunicag&o local (TV, jornal, rédio, etc) incluem aspectos que dizem respeito as
atividades da FATEC .

119% 6% ® Péssimo A
5% e

= ® Ruim

Regular
Bom

= Otimo

3.A comunicagéo interna e o tempo de resposta dos e-mails.

® Péssimo

® Ruim u& =

© Regular

= Otimo | g/\}w

4.Como vocé avalia o sistema de informagdes da FATEC (site, cartazes, murais, baners,
encartes, etc.).

11% 6% 11% ® Péssimo

® Ruim
Regular
Bom

= Otimo
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DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL
1.As condigGes de trabalho oferecidas pela FATEC .
! ® Péssimo
® Ruim

I Regular

“ Bom

u Otimo

2.0 numero de professores é suficiente para atender satisfatoriamente a Instituigdo.

i
: H Péssimo
I W Ruim

% Regular

“ Bom

w Otimo

3.0 numero de técnico-administrativos é suficiente para atender satisfatoriamente a Instituigao
nos seguintes setores:
3.1. Recepgao

® Péssimo
# Ruim
* Regular
© Bom

= Otimo

® Péssimo |
® Ruim
|

* Regular
» Bom

u Otimo

W Péssimo
—C:\\em

¥ Ruim

" Regular

“ Bom
» Otimo r\J

i _ 18% W Péssimo
¥ Ruim
“ Regular
~ Bom

= Gtimo |
|
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3.5. Administragéo e limpeza do Campus

11%

® Péssimo

6%

= Ruim
 Regular
© Bom

w Otimo

4.0s servidores recebem apoio para a sua qualificagao.

6% 6% H Péssimo
2a% 8uim
. Regular
Bom
|

| » Gtimo

5.A FATEC possibilita o crescimento profissional dos servidores.
® Péssimo |
® Ruim i
“ Regular |

% Bom

» Otimo

6.Ha organizacéo, por parte dos servidores, no desempenho de suas atividades.
! ® Péssimo
¥ Ruim

Regular \

Bom

® Otimo

7.0s servidores desempenham suas tarefas com responsabilidade.

® Péssimo

 Ruim

* Regular 'C;\l,? < AJ\ o

“ Bom

u Otimo

8.Vocé tem acesso as instancias académicas e administrativas para apresentar problemas \[\’
especificos e obter respostas.

 Péssimo
® Ruim
‘Regular |

Bom

w Otimo |
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DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO
1.Vocé tem conhecimento e acesso as Normas Institucionais (Estatuto e Regimento da
Faculdade, Manual de informacGes académicas, Projeto Pedagdgico do Curso, etc.)

11% 16% B Péssimo

17%

" Ruim
" Regular

- Bom |

i w Otimo

2. Na sua opinigo, existe eficiéncia e agilidade no atendimento ao servidor pelo (a):
2.1. Reitoria

11% 11%

¥ Péssimo

17%

¥ Ruim

“ Regular
“ Bom

| = Otimo

5% ® Péssimo
|
® Ruim
|
Regular

I Bom |

; u Otimo !

2.3. Secretaria \§?<
|._ - ——— P s i S I.."' A

® Péssimo

w Ruim /

“ Regular

Bom

w Otimo

2.4. Coordenador Académico

5% 5% B Péssimo
® Ruim
" Regular

Bom

= Otimo
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2.5. Recursos Humanos

6% 18% ® Péssimo
® Ruim
' Regular

© Bom

= Otimo

3. Vocé percebe gue suas posicdes/reinvindicagdes sdo consideradas pelos representantes dos
funcionarios técnicos administrativos no:
3.1. Colegiado de Curso

18% ® Péssimo
® Ruim
* Regular

Bom

= Otimo

3.2. Comissé&o Propria de Avaliagdo (CPA)
5% 17% ® Péssimo

® Ruim

17%

Regular
Bom

w Otimo

4. Vocé tem participagéo nos processos decisorios ou acesso as decisdes que envolvema  / /
gestéo institucional? J

| 6% 6;;%% 3 H Péssimo
| ) = Ruim

' Regular
| ‘Bom
| u Otimo

5. Na sua opini&o, as tomadas de deciséo e gestdo institucional s&o participativas?
: :

| 6% _1\226; ® Péssimo

I 12% f ® Ruim |
| Regular

! Bom

|

| = Otimo

|

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FISICA
1.0 campus oferece condigdes adequadas de facilidade de acesso e seguranca.
16% 5% ® Péssimo
® Ruim
“ Regular
Bom

| ® Otimo



2.0 ambiente para as aulas é apropriado quanto a acustica, luminosidade e ventilagéo.

 Péssimo
® Ruim
Regular

Bom

w Otimo

3.A manutencao e conservagao das instalagdes fisicas séo satisfatorias.

11%
21% —__gf

5%

21% B Péssimo

¥ Ruim

Regular
Bom

i
|
= Otimo |

4.0s equipamentos dos laboratdrios de informatica sdo adequados e em nimero suficiente.

6% 6% ® Péssimo
. W Ruim
23%
" Regular
Bom

u Gtimo

5.0s recursos instrucionais e didaticos (Datashow, TV, multimidia, etc.) sdo em nimero

suficiente.
' 5% 6% H Péssimo
® Ruim

Regular

Bom
m Otimo
B.A cantina oferece instalagGes e servigos satisfatorios.
229 6% 6% ® Péssimo

® Ruim

" Regular
|

« Bom

= Otimo

7. A cantina oferece qualidade e diversidade de produtos de consumo satisfatérios.
= Péssimo
# Ruim

Regular

Bom

= Otimo

38

"\\.
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8. O espaco fisico do campus esté adequado as necessidades da comunidade académica.

M Péssimo ‘
® Ruim _
~ Regular ‘

© Bom

= Otimo
|

9. As instalagbes sao adequadas aos portadores de necessidades especiais.

5% H Péssimo

16%

¥ Ruim
 Regular
© Bom

, u Otimo

10. Os servicos de limpeza no Campus sé&o adequados.

10%

® Péssimo
® Ruim
~ Regular
= Bom

= Gtimo

11. O estacionamento do Campus é satisfatorio.

f = Péssimo
= Ruim
“ Regular

© Bom

| » Otimo

12. Os servigos de seguranga no Campus séo satisfatérios.

® Péssimo
® Ruim
© Regular

© Bom

= Otimo

13. O servigo de portaria do Campus é satisfatério.

12% = Péssimo |

® Ruim

 Regular

“ Bom

u Gtimo |
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14. O servico de biblioteca atende aos anseios da comunidade académica.

16% 5% 5%

® Péssimo

= Ruim
Regular
Bom

u Otimo

15. A biblioteca dispde dos livros basicos e periodicos recomendados nas disciplinas.

10% : 5% W Péssimo
16% ® Ruim
« Regular
Bom |
= Otimo |

16. A biblioteca dispde de titulos em nimero suficiente aos usudrios.

16% B Péssimo
® Ruim |
Regular

. Bom

= Otimo

17. Os banheiros do Campus s&o suficientes e satisfatérios.
' 12%

W Péssimo
® Ruim

12%  Regular

Bom

18. O mobilidrio das salas de aula (cadeiras, mesas, carteiras, quadros magnéticos) séo
suficientes e satisfatorios.

® Péssimo
® Ruim
- Regular

“ Bom

w Otimo

19. Os bebedouros sdo suficientes e satisfatorios.
' 6% 12% B Péssimo

® Ruim

23%
* Regular

' Bom
' = Otimo
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20. Os equipamentos de trabalho (computadores, materiais de limpeza, copiadoras, etc.) s&o
satisfatorios e suficientes?

W Péssimo

goL 10%

® Ruim
Regular
Bom

= Otimo

Ao final dessa dimensdo, os funcionarios tiveram um espago para expor sugestdes
para melhorias, segue os aspectos destacados:

Mobiliarios novos e modernos

Mais computadores

Mais copiadoras (setores biblioteca e extensio)
Cadeiras adequadas para o funcionarios
Sistema

DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIACAO
1. Vocé acredita que tem funcionado de forma adequada o planejamento das seguintes
atividades de ensino:
1.1. Elaboragao de horarios
17% 6% W Péssimo
i ® Ruim
' Regular

s Bom |

» Otimo

1.2. Distribuicdo das salas de aula

B Péssimo

™ Ruim
Regular
Bom

= Otimo

|
5% ® Péssimo
¥ Ruim
Regular

Bom

| w Gtimo
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2. Os resultados das autoavaliagbes da CPA, disponiveis no site da FATEC , contribuem para
esclarecer as dlvidas da comunidade e ajudam na solugéo de problemas e promovem melhorias
institucionais?

o Péssimo
® Ruim
* Regular

Bom

» Otimo

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
1.Vocé acredita que a receita gerada pela FATEC tem sido revertida em beneficio da propria
instituicao? _ _
5% 21% " Péssimo
] ¥ Ruim
' Regular

* Bom

= Otimo

2.Vocé acredita que a receita da FATEC esta gerando retomo na qualidade dos cursos
oferecidos e na infraestrutura?

10% ilj:’: 21% ® Péssimo
s = Ruim
* Regular
Bom
= Otimo

3. A FATEC tem aplicado recursos financeiros na qualificagdo do corpo docente em cursos de
pos-graduacéo e treinamentos especificos, o que eleva a auto-estima dos mesmos e melhora a
qualidade de ensino?

12% 6% 18% B Péssimo

® Ruim

" Regular

‘ Bom

= Otimo

4. A FATEC tem aplicado recursos financeiros na qualificacdo de seus funcionarios
administrativos, melhorando a auto-estima dos mesmos e o desempenho de suas fungdes?

12% W Péssimo
® Ruim

* Regular

Bom

= Otimo



5. Vocé tem recebido em dia seu salério, assim como os demais beneficios (férias, 13° salario,
recolhimento do INSS, vale transporte, etc.)

® Péssimo
® Ruim
© Regular

Bom

= Otimo

6.A mantenedora da FATEC contribui, satisfatoriamente, para o desenvolvimento das
atividades da faculdade e a sua manutengdo?

22% = Péssimo
® Ruim
 Regular

“ Bom

= Otimo

7.Na sua opinido a FATEC demonstra possuir Sustentabilidade Financeira?

18% 6% 23% ® Péssimo

® Ruim

Regular
© Bom

= Otimo

Os funcionarios também puderam apontar os pontos positivos, negativos ¢

algumas sugestdes. Seguem os aspectos mencionados:

PONTOS POSITIVOS
e Disponibilizagdo do Wifi
Cantina
Obrigagdes trabalhistas em dia
Corpo docente qualificado
Qualidade dos cursos
Comprometimento dos funcionarios
* Feriados prolongados e recesso
PONTOS NEGATIVOS
¢ Falta de uniforme
Caréncia de ar condicionados
Falta de cursos de capacitagdo aos funcionarios
Falta de comunicagdo
Transparéncia das informagdes
Desvio de fungio
Nao ha ambiente colaborativo
Falta de laboratorio de informatica
Falta de organizagao para desenvolver eventos
Local em que possamos descansar no intervalo
Manutengao dos equipamentos

&
|
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OUTRAS SUGESTOES
e Participa¢do dos funcionarios nas decisdes da diregdo
Mais reunides com os funcionarios e professores
Sistema integrado afim de diminuir o trabalho manual afim de dinamizar e agilizar os trabalhos
internos
Xerox
Gestdo democratica
Mais cameras de seguranca que funcionem
Melhorar o marketing da FATEC
Mais reconhecimento aos funcionarios
Plano de valorizagdo salarial e bonificagdo
Folga no dia do aniversario

AVALIACAO INSTITUCIONAL - PROFESSORES

Percentual dos professores que participaram da avaliagdo no ano de 2017

Total de Professores Responderam aos | Nio Responderam
Questiondrios aos Questiondrios
9 7 2

DIMENSAO 1: MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO

INSTITUCIONAL
1.Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da FATEC ?

38%
H Sim
62% = Nio

2. Formulagao clara dos objetivos e finalidades da Instituicdo (Os que responderam SIM na
questéo 1)

W Péssimo
® Ruim
Regular

Bom

u Otimo

3.Coeréncia entre as agdes praticadas pela Instituigéo e o proposto em sua miss&o (Os que &
responderam SIM na questéo 1). /

17% W Péssimo \\
® Ruim
Regular

Bom

= Otimo
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DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO
COORDENADOR DO CURSO
1.0 coordenador do curso esta empenhado no desenvolvimento e na qualidade do curso.

2.Encaminha solugdes para os problemas surgidos no curso.

15%

® Péssimo

® Ruim

Regular

= Otimo

3.Relaciona-se bem com os alunos.

8%

o Péssimo

® Ruim

© Regular

* Bom

= Otimo

|
|
|
i
© Bom |
|
|
|

® Péssimo
® Ruim

“ Regular |
“Bom |

= Otimo

4.Relaciona-se bem com os professores.

DESEMPENHO DOCENTE

1. Conhecimento do Projeto Pedagogico do curso

= Péssimo
® Ruim
© Regular
© Bom

u Otimo

® Péssimo |

® Ruim

© Regular

" Bom

m Otimo

2. Conhecimento da Matriz Curricular

8%

® Péssimo

® Ruim

“ Regular

“ Bom |

» Otimo |

o

_
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3. Como vocé avalia o plano de ensino das disciplinas
u Péssimo

® Ruim

“ Regular

© Bom

= Otimo

4. Os objetivos da sua disciplina séo apresentados com clareza aos alunos e estao sendo
alcancados

8% ® Péssimo
23%

® Ruim
" Regular
© Bom

w Otimo

e e e e

5. Vocé favorece a interligagéo entre as disciplinas do curso
® Péssimo

¥ Ruim [
* Regular ‘

7 Bom

= Otimo |

6. O numero de aulas (carga horaria) é suficiente para desenvolver o conteudo das suas
disciplinas - .

= Péssimo :

® Ruim

© Regular

“ Bom

7. A organizagao do conteudo e a metodologia empregada est&o favorecendo o processo
de Ensino-aprendizagem?

B Péssimo
® Ruim
' Regular
“ Bom

u Otimo

8. Pontualidade e assiduidade
15%

® Péssimo

C\\f QU A

® Ruim
~ Regular
“ Bom

= Otimo
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9. Estimulo a participagéo em aula

B Péssimo

# Ruim
Regular
Bom

= Otimo

® Péssimo
® Ruim
Regular

Bom

= Otimo

11. Didatica no ensino

= Péssimo

® Ruim
Regular

Bom

u Otimo

12. Incentivo aos alunos quanto a participagdo e desenvolvimento de atividades
complementares (eventos cientificos, culturais, projetos de extensdo e de pesquisa,
atividades extra sala, estagios, etc.)

® Péssimo
“ Ruim

' Regular
Bom

= Otimo

DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO
1.Agbes que favoregam a incluséo e permanéncia de estudantes em situagéo econdmica
desfavorecida na FATEC f

® Péssimo
® Ruim
' Regular

Bom

» Otimo

2 A politica institucional favorece a inclusdo de pessoas portadoras de necessidades especiais.

8% 8% 15% ® Péssimo

® Ruim
 Regular
: Bom

= Otimo
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3. Vocé acredita que o oferecimento do curso de graduagdo e pos-graduagdo da FATEC tem
impactado positivamente a Regi@o nas atividades técnicas, cientificas, no desenvolvimento
regional e na qualidade de vida?

M Péssimo
W Ruim

Regular

Bom

w Otimo

DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE
1.Conhecimento da comunidade externa das atividades desenvolvidas pela Instituicdo.

8% 15% ® Péssimo

23% "

15% Ruim

y ~ Regular
Bom

= Otimo

2.0s meios de comunicagéo local (TV, jornal, radio, etc) incluem aspectos que dizem respeito as
atividades da FATEC .

= Péssimo
® Ruim
© Regular

Bom

= Otimo

3.A comunicagéo interna e o tempo de resposta dos e-mails.
B Péssimo
® Ruim

Regular

Bom

w Otimo

4.Como vocé avalia o sistema de informagdes da FATEC (site, cartazes, murais, baners, / /

encartes, etc.). v
B% 7% 8% W Péssimo
: ’ 7 = Ruim
16% 1% Regular
Bom
= Otimo

DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL
1.As condigbes de trabalho oferecidas pela FATEC .

8% ® Péssi
15% 2 8% éssimo

® Ruim

Regular

Bom

» Otimo



2.0 numero de professores é suficiente para atender satisfatoriamente a Instituicao.

® Péssima
™ Ruim

« Regular
% Bom

» Otimo
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3.0 numero de técnico-administrativos é suficiente para atender satisfatoriamente a Instituigdo.

8%

15%

8% 17%

® Péssimo
¥ Ruim
“ Regular
“ Bom

u Otimo
|

4.0s servidores recebem apoio para a sua qualificagdo.

W Péssimo
¥ Ruim
" Regular
" Bom

u Otimo

5.A FATEC possibilita o crescimento profissional dos servidores.

W Péssimo

® Ruim

© Regular
© Bom ‘

® Otimo

7.0s servidores desempenham suas tarefas com responsabilidade.

® Péssimo

|
® Ruim ‘
“ Regular ‘

© Bom
= Otimo

. s © Regular
< “ Bom
u Otimo
6.Ha organizacéo, por parte dos servidores, no desempenho de suas atividades. '
8% 15% H Péssimo |
L " ® Ruim

oD
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8.Vocé tem acesso as instancias académicas e administrativas para apresentar problemas

especificos e obter respostas.

8%

= Péssimo
® Ruim

' Regular
© Bom

® Otimo

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO
1.Vocé tem conhecimento e acesso as Normas Institucionais ( Estatuto e Regimento da
Faculdade, Manual de informagdes académicas, Projeto Pedagogico do Curso, etc.)

® Péssimo
¥ Ruim
I Regular
“ Bom

= Otimo

2. Na sua opinido, existe eficiéncia e agilidade no atendimento ao docente pelo(a):

2:1. Reitoria

2.4. Coordenador Académico

w Otimo '

® Péssimo |
® Ruim I
 Regular i
“ Bom :

= Otimo

|
B Péssimo

® Ruim
“ Regular
“ Bom |

= Otimo |

B Péssimo
® Ruim
“ Regular
“ Bom

® Péssimo |
¥ Ruim
 Regular

i
“ Bom |
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2.5. Recursos Humanos

H Péssimo
® Ruim

© Regular

|
|
|
|
\ -
|

2.6. Biblioteca

m Péssimo
® Ruim

“ Regular
© Bom

| = Otimo

3. Vocé percebe que suas posigoes/reinvindicagbes séo consideradas pelos representantes
docentes no:

3.1. Colegiado de Curso
|
|

H Péssimo
» Ruim

= Regular
= Bom

= Otimo

|

3.2. Comisséo Propria de Avaliagéo (CPA)

| 8% ® Péssimo
¥ Ruim

“ Regular
© Bom

| = Otimo

4. Vocé tem participagéo nos processos decisorios ou acesso as decisdes que envolvem a
gestéo institucional?
l' LRI

18% 9% 9% W Péssimo
® Ruim
" Regular
“ Bom

» Otimo

5. Na sua opinido, as tomadas de decisdo e gestao institucional sao participativas?

7% 8% ® Péssimo

= Ruim

* Regular

- Bom /

|
[
i u Otimo /

\j‘" ele orpN 2



DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA
1.0 campus oferece condigbes adequadas de facilidade de acesso e seguranca.

8% !

B Péssimo

® Ruim
' Regular
' Bom

® Otimo

2.0 ambiente para as aulas é apropriado quanto a acustica, luminosidade e ventilag&o.

I ® Péssimo

® Ruim
Regular

Bom

= Otimo

3.A manutengéo e conservacdo das instalagoes fisicas séo satisfatorias.
23% 16% W Péssimo

? 1 5% ¥ Ruim
i Regular

Bom

= Otimo

4.0s equipamentos dos laboratérios de informatica sdo adequados e em numero suficiente.
| 17% 16% ® Péssimo

® Ruim

17% 17%

' Regular
Bom

» Otimo

5.0s recursos instrucionais e didaticos (Datashow, TV, multimidia, etc.) s&o em numero
suficiente.

8% 15%

|
® Péssimo

® Ruim
' Regular
* Bom

u Gtimo

6.A cantina oferece instalagtes e servigos satisfatorios.

18% E Péssimo
; 3 ® Ruim
“ Regular

Bom

u Otimo
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7. A cantina oferece qualidade e diversidade de produtos de consumo satisfatérios.
!
|

” 9%, B Péssimo
® Ruim
 Regular
© Bom

= Otimo

8. O espaco fisico do campus estéd adequado as necessidades da comunidade académica.

‘ 15%

8% go # Péssimo |
» Ruim

" Regular

~ Bom I
= Otimo !

9. As instalagbes s&o adequadas aos portadores de necessidades especiais.

| 1
i ® Péssimo

|

| ® Ruim ‘

. Regular
© Bom

= Otimo

10. Os servigos de limpeza no Campus sao adequados.

: N N I_Pe'ssima 1

® Ruim

“ Regular

* Bom

= Otimo |

11. O estacionamento do Campus € satisfatorio.

| = % H Péssimo
® Ruim
 Regular

“ Bom

|
|
i L
| w Otimo /

12. Os servigcos de seguranga no Campus s&o satisfatorios.

[ ‘ 8% W Péssimo
i ‘ ® Ruim
 Regular
“ Bom

= Otimo

'Cx\e é\ncz___,
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13. O servigo de portaria do Campus é satisfatoério.

18% ® Péssimo
- ‘ " ® Ruim
i g Regular
Bom
= Otimo

14. O servico de biblioteca atende aos anseios da comunidade académica.

® Péssimo
= Ruim
“ Regular

Bom

w Otimo

15. A biblioteca dispde dos livros basicos e periddicos recomendados nas disciplinas.

9%

® Péssimo

® Ruim
Regular
Bom

= Otimo

16. A biblioteca disp6e de titulos em numero suficiente aos usuarios.

17% m Péssimo
%

“ Regular
Bom

= Otimo

17. Os banheiros do Campus s&o suficientes e satisfatérios.
17% # Péssimo

" Ruim
Regular

Bom

= Otimo

18. O mobiliario das salas de aula (cadeiras, mesas, carteiras, quadros magnéticos) sdo
suficientes e satisfatorios.

® Péssimo /
M Ruim

Regular

Bom

u Otimo
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19. Os bebedouros sdo suficientes e satisfatorios.

8% 8% W Péssimo
A W Ruim

! Regular
Bom

= Otimo

20. A sala dos professores & satisfatoria.

17% B Péssimo
8% # Ruim

' Regular
Bom

= Otimo

Quanto as sugestdes para melhorias, os professores ndo expuseram nenhum

aspecto.

DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIACAO
1. Vocé acredita que tem funcionado de forma adequada o planejamento das seguintes

atividades de ensino:

1.1, Elaboragéo de horarios

' = Péssimo

¥ Ruim

" Regular
Bom

m Otimo

1.2. Distribuicdo das salas de aula

B _~15% B Péssimo

® Ruim
* Regular
Bom

» Otimo

1.3. Renovacéo de matricula

™ Péssimo
W Ruim
Regular

Bom

= Otimo
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1.4. Divulgacgéo do Plano de Ensino

8%

W Péssimo
® Ruim
Regular

Bom

= Otimo

2. Os resultados das autoavaliagées da CPA, disponiveis no site da FATEC , contribuem para
esclarecer as duvidas da comunidade e ajudam na solugdo de problemas e promovem melhorias
institucionais?

9%

B Péssimo

® Ruim
Regular
Bom

u Otimo

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
1.Vocé acredita que a receita gerada pela FATEC tem sido revertida em beneficio da prépria
_instituigéo?
17% 17% H Péssimo
8%

® Ruim
“ Regular
Bom

# Otimo

2.Vocé acredita que a receita da FATEC esta gerando retorno na qualidade dos cursos
oferecidos e na infraestrutura?

® Péssimo
15% ® Ruim
Regular

Bom

» Otimo

3. AFATEC tem aplicado recursos financeiros na qualificacdo do corpo docente em cursos de
po6s-graduacéo e treinamentos especificos, o que eleva a auto-estima dos mesmos e melhora a K\
qualidade de ensino?

8%

== = \

¥ Péssimo

17%

17%

¥ Ruim
Regular
Bom

= Otimo
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4. AFATEC tem aplicado recursos financeiros na qualificagdo de seus funcionarios
administrativos, melhorando a auto-estima dos mesmos e o desempenho de suas fungbées?

W Péssimo
¥ Ruim
Regular

Bom

m Gtimo

5. Vocé tem recebido em dia seu salério, assim como os demais beneficios (férias, 13° salario,
recolhimento do INSS, vale transporte, etc.)

15% ® Péssimo
# Ruim
Regular

Bom

w Otimo

6.A mantenedora da FATEC contribui, satisfatoriamente, para o desenvolvimento das
atividades da faculdade e a sua manutengao?

8% 8% W Péssimo
! w 17% B Ruim

! Regular

Bom

= Otimo

7.Na sua opinido a FATEC demonstra possuir Sustentabilidade Financeira?

8% 7%

B Péssimo

23%

™ Ruim
Regular
' Bom

= Otimo

Quanto aos pontos positivos € negativos e outras sugestdes, seguem os relatos dos /

professores:

PONTOS POSITIVOS
L' Corpo docente qualificado
¢ Atendimento e servigo de secretaria para com os professores
L Zelo pela Palavra de Deus
[ Pessoas serias trabalhando
Curso no nivel de ensino superior
e Vontade de fazer — dedicagdo
[ Atende a demanda do campo
* Atende a comunidade na questdo académica
e Ambiente de trabalho agradavel
I Interesse na aprendizagem
e A marca da institui¢io
PONTOS NEGATIVOS
e  Acessibilidade - espago fisico




59

Falta servigo de xerox no campus

Falta motivagdo

A casa precisa se sustentar

Deficiéncia na comunicagdo interna

Demora para implantagao de agoes
Informagdo na portaria

Atendimento ao aluno

Oferecer outros cursos

Incentivo maior para a entrada de mais alunos

OUTRAS SUGESTOES

Utilizar o espago em outros horarios para questdo teologica
Melhoria da sala dos professores e limpeza do banheiro

AVALIACAO PEDAGOGICA

Neste ponto serdo apresentados os resultados obtidos na avaliagdo das disciplinas

do curso de Bacharel em teologia e do curso de pds-graduagdo em teologia, considerando

0s seguintes elementos:

Relacionamento com os alunos

Conhecimento ¢ atualizagdo em rela¢do ao contetdo da disciplina ministrada
Cumprimento do horario

Clareza do assunto, buscando adaptar a metodologia do ensino a realidade da
turma

Planejamento da aula ministrada

Elaboragio da avaliagdo, de acordo com o ensino ministrado

Critérios de avaliagao

Exclusividade do tempo de aula para a exposi¢do do conteudo

Abertura para discussdo a pensamentos diferentes a respeito da disciplina

ministrada

Cumprimento do programa

Estimulagdo ao aprofundamento de pesquisa do assunto proposto
Metodologia utilizada para exposi¢do da disciplina

Entrega do conceito em tempo habil
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Cada um desses itens foram avaliados pelos alunos em cada disciplina. Dessa
forma, os resultados serdo apresentados em cada disciplina avaliada de acordo com o
semestre de oferta.

Procederemos com o resultado da avaliagdo pedagogica dos cursos de graduagdo

em pods-graduagdo em teologia do primeiro e segundo semestre de 2017.

ANO DE 2017
Disciiili s Gradugcs e 2017

Curso: Bacharel em Teologia e pds-graduacéo em teologia

Filosofia da religido

01. Relacionamento com os alunos

7% ?% ® Péssimo

B Ruim I

* Regular

|
= Bom |

. # Otimo

02. Conhecimento e atualizagéo em relagéo ao conteudo da disciplina ministrada

7‘{3 ?% 7%  Péssimo I /

M

W Ruim
" Regular
®Bom

u Otimo

03. Cumprimento do horario

EPéssimo |

® Ruim

Regular

®Bom

| u Otimo

04. Clareza do assunto, buscando adaptar a metodologia do ensino a realidade da tugna

7% 14% W Péssimo

|
|
! = Ruim

" Regular
= Bom

= Otimo
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05. Planejamento da aula ministrada
= ——————
®Peéssimo |
® Ruim |
" Regular

H Bom

u Otimo

06. Elaboracéo da avaliagao, de acordo com o ensino ministrado

8% ® Péssimo
‘ i /..8%

® Ruim
“ Regular
EBom

| = Otimo

07. Critérios de avaliagao

! 8% = Péssimo
B Ruim
Regular

= Bom

|
| = Otimo

08. Exclusividade do tempo de aula para a exposi¢do do conteudo
® Péssimo
® Ruim

© Regular |

= Bom

09. Abertura para discussdo a pensamentos diferentes a respeito da disciplina ministrada
o B B i e w el (

® Péssimo ‘

__14%

B Ruim ‘

- Regular
|

= Bom

= Otimo |

10. Cumprimento do programa

o Péssimo
® Ruim
| Regular

= Bom

= Otimo
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11. Estimulag@o ao aprofundamento de pesquisa do assunto proposto

14%

_14%

B Péssimo
® Ruim
“ Regular
¥ Bom

» Otima

12. Metodologia utilizada para exposigao da disciplina.

7% 7%

® Péssimo
® Ruim

- Regular
®Bom

» Otimo

13, Entrega do conceito em tempo habil.

7% 7%

S

® Bom

M Passimo

® Ruim ‘
|

" Regular

1

¥ Otimo

As sugestdes de melhorias para esta disciplina foram:

»  Ter mais exercicios, pratica do contetdo.

Introducio a teologia

01. Relacionamento com os alunos

21%

W Péssimo
® Ruim
Regular
® Bom i
!

w Otimo

02. Conhecimento e atualizagdo em relagdo ao contetido da disciplina ministrada

l 16%

15%

B Péssimo

® Ruim
Regular ]

M Bom



03. Cumprimento do horario

W Péssimo
B Ruim
“ Regular

® Bom

» Otimo

04. Clareza do assunto, buscando adaptar a metodologia do ensino a realidade da turma

B Pessimo
B Ruim
“ Regular

®Bom

" Otimo

05. Planejamento da aula ministrada

M Péssimo

B Ruim |
* Regular I
= Bom

® Otimo

06. Elaboracao da avaliagdo, de acordo com o ensino ministrado

20% ® Péssimo
® Ruim
“ Regular |

= Bom

= Otimo |

07. Critérios de avaliagao

22% ® Péssimo

B Ruim |

 Regular

= Bom

® Otimo |
I

08. Exclusividade do tempo de aula para a exposicéo do conteudo
. i :
7% B Péssima |

21% :

'j-’{.'_

® Ruim
* Regular
= Bom

® Otimo
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09. Abertura para discussao a pensamentos diferentes a respeito da disciplina ministrada

7% ® Péssimo
21%

W Ruim |
! Regular
E Bom

# Otimo

10. Cumprimento do programa

H Péssimo
B Ruim
Regular

H Bom

w Otimo

11. Estimulagdo ao aprofundamento de pesquisa do assunto proposto

W Péssimo
® Ruim
“ Regular

= Bom

= Otimo
|

12. Metodologia utilizada para exposicéo da disciplina

7% 7% ® Péssimo
® Ruim
" Regular

®Bom

® Otimo /

13. Entrega do conceito em tempo habil

| B Péssimo
B Ruim
‘ Regular

®Bom

‘ u Otimo

Quais suas sugestoes de melhorias?
e Mais clar.eza no falar, ter uma aula mais dindmica =Xe D,\hé\p o
e Falar mais alto
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Meétodos e estudo da biblia

01. Relacionamento com os alunos

= Péssimo ’

6% 6%
’ 18% W Ruim '
! Regular ,
® Bom E
= Gtimo l

02. Conhecimento e atualizagdo em relagédo ao contetudo da disciplina ministrada

' 6% 12% W Péssimo

B Ruim |
: “ Regular
I ® Bom |
: m Otimo i
03. Cumprimento do horario
[ 6% 6%, ® Péssimo
. ® Ruim
é ' Regular |
! ® Bom !
! = Otimo i

04, Clareza do assunto, buscando adaptar a metodologia do ensino a realidade da turma
— . B

6% = Péssimo
23%
B Ruim |
“ Regular |
|
= Bom
= Otimo

05, Planejamento da aula ministrada

6% 12% ® Péssimo

® Ruim

" Regular i

EBom

06. Elaboragao da avaliagao, de acordo com o ensino ministrado

— —
6% 129 ® Péssimo

* Regular

|
|
E Ruim i
|

B Bom

m Otimo
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07. Critérios de avaliagéo

6% 18% ® Péssimo

= Ruim
* Regular
= Bom

» Gtimo

08. Exclusividade do tempo de aula para a exposi¢ao do contetdo

12% ®Péssimo |
® Ruim
Regular

® Bom

= Otimo i

09. Abertura para discussdo a pensamentos diferentes a respeito da disciplina ministrada

B Péssimo

B Ruim

" Regular

= Bom

» Otimo

10. Cumprimento do programa

63_6 e 6% ® Péssimo

® Ruim
- |

Regular
® Bom

» Otimo

11. Estimulagdo ao aprofundamento de pesquisa do assunto proposto

6% 12% H Péssimo
. 5 W Ruim
" Regular
m Bom

H Otimo

12. Metadologia utilizada para exposi¢ao da disciplina

6% g%

i

B Ruim
' Regular

B Péssimo ‘
1
|

®Bom ‘

|

| ® Otimo
I - __4|




13. Entrega do conceito em tempo habil

H Péssimo
B Ruim

“ Regular

®Bom

® Otimo

Quais suas sugestdes de melhorias?

e Cumprir com o horario pois atrapalha quem mora distante

e  Aumentar o tempo da disciplina

e Nio consegue passar o conteudo da disciplina

e  Professor esta dando um bom ensino

Portugues instrumental

01. Relacionamento com os alunos

! 12% B Péssimo
i B Ruim
| “ Regular
W Bom
= Otima

|

02. Conhecimento e atualizacéo em relagdo ao contetido da disciplina ministrada

» 6% 12¢ ® Péssimo

® Ruim
“ Regular
EBom

» Gtimo

03. Cumprimento do horario

W Péssimo
B Ruim
" Regular

®Bom

= Otimo

04. Clareza do assunto, buscando adaptar a metodologia do ensino a realidade da turma A

18% B Péssimo
B Ruim
“ Regular

® Bom

| = Otimo

67

GJe !
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05. Planejamento da aula ministrada

18% M Péssimo

= Ruim ‘
“ Regular
® Bom ‘

= Otimo

06. Elaboracgéo da avaliagdo, de acordo com o ensino ministrado
! UL i =
! 6% 18% B Péssimo l

B Ruim
* Regular

®Bom

|
| w Otimo

07. Critérios de avaliagao

6% 12% ® Péssimo

® Ruim

* Regular
EBom

® Otima

08. Exclusividade do tempo de aula para a exposi¢do do contetido

! 123_ & # Péssimo
e =
® Ruim

" Regular
W Bom

m Otimo

|
1
|
|
|

09. Abertura para discussao a pensamentos diferentes a respeito da disciplina ministrada

6% 6% 6% ® Péssimo

W Ruim
" Regular l

B Bom

|
|
:I

m Otimo i

W Péssimo
W Ruim
* Regular

®Bom

» Otimo
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11. Estimulag&o ao aprofundamento de pesquisa do assunto proposto

‘ _ .5% 12% M Péssimo

® Ruim
[
" Regular |

B Bom

‘ m Otimo

12. Metodologia utilizada para exposigéo da disciplina

B Péssimo
= Ruim
“ Regular

= Bom

| ® Otimo
| E——

13. Entrega do conceito em tempo habil

6% ® Péssimo
B Ruim

" Regular

®Bom

w Otimo

Quais suas sugestdes de melhorias?
e  Professor excepcional
e Insenr em sua aula metodologia de ensino pratico como exercicios oufala

Sociologia da religiiao

01. Relacionamento com os alunos

7% B Péssimo
B Ruim

¥ Regular ;
| o i -

®Bom

s |
= Otimo |

02. Conhecimento e atualizacdo em relagédo ao contelido da disciplina ministrada

7% 7% B Péssimo

1%

® Ruim |
Y Regular |
®Bom

u Otimo
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03. Cumprimento do horario

| 7%  ®mPéssimo
® Ruim
“ Regular

®Bom

® Otimo |

04. Clareza do assunto, buscando adaptar a metodologia do ensino a realidade da turma

® Péssimo
@ Ruim
' Regular

|
= Bom

® Otimo

05. Planejamento da aula ministrada

B Péssimo

B Ruim

" Regular

B Bom

m Otimo

06. Elaboracao da avaliagdo, de acordo com o ensino ministrado

|

|
o Ruim }
" Regular I
® Bom i
I u Otimo I
| ——
07. Critérios de avaliagdo

7% B Péssimo

‘ 14%
= Ruim
‘ “ Regular
| = Bom
i
|

= Otimo

08. Exclusividade do tempo de aula para a exposi¢do do contetido

7% 14% o Péssimo
. B Ruim |

W Ragular

|
B Bom |
= Otimo :

09. Abertura para discussdo a pensamentos diferentes a respeito da disciplina ministrada

7% 79 " péssimo

[
|
| 14% ® Ruim
|
' " Regular |
B Bom |
|

| = Otimo
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10. Cumprimento do programa

7% 14% W Péssimo
HIE B Ruim i

" Regular

a,
14% Siom

11. Estimulagdo ao aprofundamento de pesquisa do assunto proposto

H Péssimo
W Ruim
" Regular

B Bom

u Otimo

|

|

[
12. Metodologia utilizada para exposigao da disciplina
M Péssimo
B Ruim

" Regular

B Bomn

# Otimo

13. Entrega do conceito em tempo habil

N ’?% 14% W Péssimao

® Ruim |
* Regular

B Bom

w Otimo

. I /

Teologia sistemitica

01. Relacionamento com os alunos

| 7% ® Péssimo |
| ® Ruim I
“ Regular

|
| ® Bom

| |
i u Otimo |
— . = e e S

02. Conhecimento e atualizagdo em relagdo ao contetdo da disciplina ministrada

14% B Pessimo
® Ruim |

“ Regular

= Bom

® Otimo




72

03. Cumprimento do horario

W B
: 7%— 1% ® Péssimo
| W Ruim

“ Regular
: ®Bom ]

®Otime |

- — —
04. Clareza do assunto, buscando adaptar a metodologia do ensino a realidade da turma

B Péssimo

7% 4%
® Ruim
i “ Regular
i ® Bom

® Otimo

| ey 2 S
05. Planejamento da aula ministrada
I =
W Péssimo

|
B Ruim

“ Regular

W Bom

u Otimo

06. Elaboracao da avaliagao, de acordo com o ensino ministrado

7?6 7% - ™ Péssimo
B Ruim
“ Regular
® Bom
= Otimo
07. Critérios de avaliagao
7% 79 ¥ péssimo
14% ® Ruim
“ Regular
®Bom
u Otimo

08. Exclusividade do tempo de aula para a exposi¢do do contetdo

7% ® Péssimo
® Ruim
" Regular
| ® Bom
|

w Otimo
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09. Abertura para discussao a pensamentos diferentes a respeito da disciplina ministrada

i 7% B Péssimo

14%

¥ Ruim
“ Regular

= Bom

= Otimo

10. Cumprimento do programa

% g%

M Péssimo
B Ruim
14

Regular
= Bom

» Otimo

11. Estimulagdo ao aprofundamento de pesquisa do assunto proposto

B M PO T ——— |
| 7'3_6 7% ¥ Péssimo ?
o 14% = Ruim

¥ Regular |

®Bom

u Gtimo

12. Metodologia utilizada para exposicao da disciplina
® Péssimo
® Ruim

“ Regular

¥ Bom

® Otimo

13. Entrega do conceito em tempo habil

’73.{,_ ?% - ¥ Péssimo

W Ruim
“ Regular

®Bom |

® Otimo

Quais suas sugestoes de melhorias?
»  Mudar o método, ndo usa-se hoje em dia o método decorar.

Aconselhamento cristiio

01. Relacionamento com os alunos

6% ® Péssima
23%

® Ruim
“ Regular
® Bom

= Otimo
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02. Conhecimento e atualizag&o em relagdo ao contetido da disciplina ministrada

| 24% M Péssimo

® Ruim
o Regular

B Bom

= Otimo

03. Cumprimento do horario

! 6% H Péssimo
: B Ruim
“ Regular
® Bom
|

® Otimo

l . [

04. Clareza do assunto, buscando adaptar a metodologia do ensino a realidade da turma

M Péssimo

W Ruim
| * Regular
i ®Bom

| ® Otimo

S P ——— 4

05. Planejamento da aula ministrada

1

l = Otimo

B Péssimo
B Ruim

“ Regular

B Bom

06. Elaboracéo da avaliagéo, de acordo com o ensino ministrado

12% W Péssimo
® Ruim
“ Regular
® Bom

u Otimo

e

07. Critérios de avaliagdo

6% 6% W Péssimo
5 = Ruim
“ Regular

® Bom

= Otima

08. Exclusividade do tempo de aula para a exposi¢do do contetido

6% 6% B Péssima

B Ruim
23%

“ Regular
® Bom

| L] O‘timn I
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09. Abertura para discussao a pensamentos diferentes a respeito da disciplina ministrada

. ﬁ% 18% M Péssimo

B Ruim
" Regular
B Bom

= Otimo

10. Cumprimento do programa

- — : SR
! 6% 6% ¥ Péssimo
g5 18%

B Ruim
" Regular
® Bom

® Otimo

11. Estimulacdo ao aprofundamento de pesquisa do assunto proposto

W Pessimo
B Ruim
" Regular

® Bom

m Otimo

12. Metodologia utilizada para exposigdo da disciplina

o 6% u Péssimo

B Ruim
" Regular
= Bom

= Otimo

13. Entrega do conceito em tempo habil

6% ® Péssimo
23%

B Ruim

" Regular
® Bom

= Otimo

Contracultura crista

01. Relacionamento com os alunos

B Péssimo
® Ruim

“ Regular

® Bom

u Otimo

02. Conhecimento e atualizagdo em relagdo ao contetdo da disciplina ministrada
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H Passimo

% 6%
= Ruim
* Regular
= Bom

= Otimo

03. Cumpnmento do horano

®Péssima |

|
® Ruim |
|
“ Regular |
¥ Bom |

» Otimo

04. C.Iareza do assunto, buscando adaptar a metodoiogla do ensino a realidade da turma

B Péssimo |
® Ruim |
“ Regular ‘
mBom !
u Otimo !
05. Planeiamento da aula mini strada
6% 6% ® Péssimo
> ® Ruim
" Regular
= Bom
= Otimo

06. Elaboragéo da avallat;c’lo de acordo com o ensino ministrado

® Péssimo
= Ruim
“ Regular
®Bom

w Otime

07. Critérios de avaliagcdo

6% 6%

B Péssimo

® Ruim
“ Regular
®Bom

= Otimo

08. Exclusividade do tempo de aula para a exposi¢éo do contetdo

B Péssimo |
B Ruim
“ Regular |

uBom |

= Otima
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09. Abertura para discussdo a pensamentos diferentes a respeito da disciplina ministrada

N =
6% = Péssimo |
® Ruim

" Regular
|
®Bom |

= Otimo |
10. Cumprimento do programa

|
M Péssimo

 Ruim
* Regular

™ Bom

11. Estimulacédo ao aprofundamento de pesquisa do assunto proposto

e o I
W Péssimo |

|
B Ruim |

' Regular

¥ Bom

m Otimo

12. Metodologia utilizada para exposicéo da disciplina

W Péssimo
W Ruim
 Regular

® Bom

u Otimo

13. Entrega do conceito em tempo habil

B Péssimo e
B Ruim

" Regular

®Bom \/
= Gtimo

Estudo do novo testamento

01. Relacionamento com os alunos

m Péssimo
W Ruim

 Regular

= Bom

® Otimo
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02. Conhecimento e atualizacdo em relagéo ao conteudo da disciplina ministrada

| ® Péssimo l
‘ B Ruim
i “ Regular

® Bom

| =0timo |
1 .

03. Cumprimento do horario

M Péssimo |
o 23%

B Ruim I
: % Regular I
M Bom

® Otimo

04. Clareza do assunto, buscando adaptar a metodologia do ensino a realidade da turma

* Regular

mBom

l = Otimo

05. Planejamento da aula ministrada

12% H Ruim
. “ Regular
® Bom

6% 12% W Péssimo |
wOtimo |

06. Elaboragéo da avaliagédo, de acordo com o ensino ministrado

|
6% -
_ _12% m Péssimo |

® Ruim

" Regular

= Bom I
|

u Otime

07. Critérios de avaliacdo

# Péssimo
® Ruim
“ Regular

® Bom

w Otimo
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08. Exclusividade do tempo de aula para a exposigdo do conteudo

12%

W Péssimo
@ Ruim

“ Regular i

W Bom |
|

= Otimo

09. Abertura para discuss&o a pensamentos diferentes a respeito da disciplina ministrada

|
6% 6% ® Péssimo |

= Ruim |

“ Regular
®Bom '

= Otimo I

do programa

10. Cumprimento

[
6% ® Péssimo

" Regular

= Bom

= Otimo

11. Estimulag@o ao aprofundamento de pesquisa do assunto proposto

6% ® Péssimo i
ol 25%

® Ruim |
* Regular
®Bom

® Otimo
|

12. Metodologia utilizada para exposi¢do da disciplina
6% 6% B Péssimo
® Ruim
Regular
mBom

u Otimo

13. Entrega do conceito em tempo habil

B Péssimo
= Ruim
“ Regular

® Bom |

| f)timn
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Hebraico

01. Relacionamento com os alunos

W Péssimo |
= Ruim '

“ Regular

®Bom

02. Conhecimento e atualizag&o em relagado ao conteudo da disciplina ministrada

6?_6 18% ® Péssimo

¥ Ruim
" Regular |
® Bom |

® Otimo

03. Cumprimento do horario

6% B Péssimo
B Ruim
* Regular

®Bom

= Otimo

04. Clareza do assunto, buscando adaptar a metodologia do ensino a realidade da turma

B Péssimo
® Ruim
* Regular

EBom

= Otimo

05. Planejamento da aula ministrada

i 17% B Péssimo
o B Ruim

18%
* Regular

®Bom

= Otimo

06. Elaboragao da avaliagao, de acordo com (o} ensino ministrado \
. __5_% - | ¢

W Péssimo

B Ruim

* Regular )\/_/
|
|

®Bom

= Otimo

=S e AT S P — E—
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07. Critérios de avaliagéo

|

W Péssimo

® Ruim ‘
I
|

® Otimo

08. Exclusnwdade do tempo de aula para a exposur,:éo do contetudo

0,
\._EA W Péssimo
® Ruim
" Regular

= Bom

= Gtimo

09. Abertura para dlscusséo a pensamentos diferentes a respeito da disciplina ministrada

6% 6% ® Péssimo '

™ Ruim [
Regular
®Bom

= Otimo

10. Cumprimento do programa

6% = Péssima

B Ruim

Regular
|
W Bom

= Otimo |

11. Estlm u!ac.éo ao aprofundamento de pesquisa do assunto proposto

6% ® Péssimo
® Ruim
2 Regular

®Bom

! = Otimo
|

12. Metodologia utilizada para exposigéo da disciplina

6% 12% # Péssimo
i ® Ruim
Regular

®Bom | Cx\ “\T\ A

u Otimo
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13. Entrega do conceito em tempo habil

W Péssimo

B Ruim
Regular

®Bom

| Otimo

Quais suas sugestoes de melhorias?

e A professora nio fica a vontade para ministrar seu conhecimento. sentindo dificuldade de responder aos
questionamentos dos alunos,

Homilética

01. Relacionamento com os alunos
6% M Péssimo

27%

® Ruim
Regular
®Bom

w Otima |

02. Conhecimento e atualizagdo em relagdo ao contetdo da disciplina ministrada

B Péssima
o Ruim
“ Regular |

®Bom

w Otimo

03. Cumprimento do horario

7% ® Pessimo
| 20%
[ ® Ruim
* Regular
® Bom

! ® Otimo |

04. Clareza do assunto, buscando adaptar a metodologia do ensino a realidade da turma

7%

®Péssimo |
B Ruim
Regular

= Bom

® Otimo

05. Planejamento da aula ministrada

7% 13% ® Péssimo

& Ruim

" Regular . N\

®Bom |

= Otimo |
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06. Elaboragéo da avaliagédo, de acordo com o ensino ministrado

M Péssimo
B Ruim
“ Regular

®Bom

® Otima

07. Critérios de avaliagao

! B Péassimo
i ® Ruim

|

! " Regular
|

® Bom

08. Exclusividade do tempo de aula para a exposig¢éo do contetido

® Péssimo |
W Ruim !
Regular

®Bom

u Otimo

09. Abertura para discussdo a pensamentos diferentes a respeito da disciplina ministrada

u Pessimo
M Ruim
Regular

W Bom

‘ ® Otimo |

10. Cumprimento do programa

|
| 7% 13% ¥ Péssimo

s ® Ruim

" Regular

® Bom

[
w Otimo I

11. Estimulacéo ao aprofundamento de pesquisa do assunto proposto

1

,_13% ® Péssimo
B Ruim

' Regular
mBom

u Gtimo
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12. Metodologia utilizada para exposigéo da disciplina
¥ Pessimo
B Ruim

‘Regular

®Bom

13. Entrega do conceito em tempo habil

7% ® Péssimo
= Ruim
" Regular

®Bom

n Gtimo

Lideranca crista

01. Relacionamento com os alunos

6% 6% H Péssimo

® Ruim
" Regular
W Bom

# Otima

02. Conhecimento e atualizagdo em relagdo ao contetido da disciplina ministrada

B Péssimo
¥ Ruim
Regular

B Bom

[ ® Otimo L/

03. Cumprimento do horario

e 6% H Péssimo
m Ruim

|
|
l |
“ Regular |

®Bom

= Otimo /

04. Clareza do assunto, buscando adaptar a metodologia do ensino a realidade da turma &

W Péssimo

M Ruim
Regular |

WBom

. = Otimo



05. Planejamento da aula ministrada

6%

06. Elaboracdo da avaliagdo, de acordo com o ensino ministrado

H Péssimo

M Ruim

“ Regular
®Bom

u Otime

19%

07. Critérios de avaliacéo

08. Exclusividade do tempo de aula para a exposigdo do contelido

B Péssimo

® Ruim

“ Regular ]

®Bom

= Gtimo

—

-
® Péssimo !
®Ruim |
“ Regular |
®Bom

» Otimo

® Péssimo
® Ruim
“ Regular
E Bom

» Otimo

! 6

=
=)}
x

i

W Péssimo |
® Ruim |
|

g Regular
= Bom

= Otimo

10. Cumprimento do programa

B Péssimo
= Ruim
“ Regular
®Bom

® Otime

11. Estimulacdo ao aprofundamento de pesquisa do assunto proposto

09. Abertura para discussdo a pensamentos diferentes a respeito da disciplina ministrada

M Péssimo
B Ruim
. Regular
= Bom

] éﬁl‘l"lo
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12. Metodologia utilizada para exposigao da disciplina
| 6% 6% ¥ Péssimo

® Ruim

~ Regular
® Bom

= Otimo

13. Entrega do conceito em tempo habil

19% M Péssimo
® Ruim
~ Regular

EBom

= Otimo

Quais suas sugestoes de melhorias?
s A seriedade excessiva tende a dificultar o dialogo com a classe.

Cristologia

01. Relacionamento com os alunos

7% 13% W Péssimo

. ® Ruim
* Regular
B Bom |

u Otima

02. Conhecimento e atualizagio em relagdo ao contetido da discipli

— — —_—— -_— o

ministrada

7%

mPéssimo |
M Ruim i
" Regular !
| ®Bom i
| = Otimo
E —_— e
03. Cumprimento do horario
! 7% W Péssimo
® Ruim
“ Regular
® Bom

® Otimo
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04. Clareza do assunto, buscando adaptar a metodologia do ensino a realidade da turma

W Péssimo

|

M Ruim
‘ " Regular |
‘ ¥ Bom .i
|

w Otimo

- . ——

05. Planejamento da aula ministrada

6% ¥ Péssimo
B Ruim
* Regular

® Bom

® Otimo

06. Elaboracéo da avaliacdo, de acordo com o ensino ministrado
N S-St 3 S e

|

. i 1
B Péssimo
|
B Ruim

* Regular

B Bom

® Otimo
= |

07. Critérios de avaliacéo

® Péssimo
B Ruim
“ Regular

= Bom

u Otimo

08. Exclusividade do tempo de aula para a exposi¢do do contetido od h,n (o )

13%

B Péssimo

B Ruim

" Regular
®Bom /

® Otimo

09. Abertura para discussado a pensamentos diferentes a respeito da disciplina ministrada \\\¥

20% ® Péssimo
B Ruim
“ Regular

¥ Bom

w Otimo




10, Cumprimento do programa

__?% 13% B Péssimo |

o

B Ruim |
“ Regular
= Bom |

= Otimo |
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11. Estimulagéo ao aprofundamento de pesquisa do assunto proposto

13% M Péssimo
M Ruim
" Regular

HBom

m Otimo

12. Metodologia utilizada para exposi¢ao da disciplina

®Péssimo |

13%

e

@ Ruim

“ Regular i
W Bom

m Otimo

13. Entrega do conceito em tempo habil

?% 13% M Péssimo
M Ruim
 Regular
mBom

= Otimo

Quais suas sugestoes de melhorias?
e Atualizacdo dos slides

Educagio crista

01. Relacionamento com os alunos

B Péssimo
¥ Ruim
“ Regular

¥ Bom

= Otimo

d

02. Conhecimento e atualizagdo em relagdo ao contetido da disciplina ministrada

W Péssimo
® Ruim
“ Regular

B Bom

m Otimo
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03. Cumprimento do horario

7% B Péssimo
# Ruim '

“ Regular |

B Bom

= Otimo

04, Clareza do assunto, buscando adaptar a metodologia do ensino a realidade da turma

|
20% ® Péssimo

B Ruim

13% * Regular |

= Bom

= Otimo

05. Planejamento da aula ministrada

M Péssimo
= Ruim

" Regular

®Bom

m Otimo

06. Elaboragéo da avaliagdo, de acordo com o ensino ministrado

| 7% 704

=y

M Péssimo

o Ruim
“ Regular
®Bom

= Otimo

07. Critérios de avaliagao

B Péssimo
W Ruim
* Regular

®Bom

@ Otimo

08. Exclusividade do tempo de aula para a exposigéao do contetido

[ 7% 20% ® Péssimo

B Ruim
¥ Regular
M Bom

m Otimo |
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09. Abertura para discussdo a pensamentos diferentes a respeito da disciplina ministrada

10. Cumprimento do programa
! 14%
Bt 13%

W Péssimo
B Ruim

“ Regular
® Bom

w Otimo

ST R——

M Péssimo
B Ruim
" Regular
= Bom

® Otimo

11. Estimulacdo ao aprofundamento de pesquisa do assunto proposto

6%

B Péssimo
M Ruim
" Regular
® Bom

= Otimo

12, Metodologia utilizada para exposicao da disciplina

6% 7%

i
|
| S

13. Entrega do conceito em tempo habil

_13%

£

L

Quais suas sugestdes de melhorias?

e Didatica da aula precisa ser clara.

s  Menos itens na avaliagdo, pois ao se unir as outras se torna pesado.

M Péssimo
m Ruim

" Regular
= Bom

m Otimo

B Péssimo
® Ruim
" Regular

HBom

m Otimo
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Escatologia

01. Relacionamento com os alunos

7% ® Péssimo |
® Ruim '

“ Regular :

mBom i

I

® Otimo

02. Conhecimento e atualizacdo em relag:éo ao contelido da disciplina ministrada

® Péssimo ;
® Ruim |
" Regular ]
mBom
» Otimo
03. Cumprimento do horario
7% 14% # Péssimo i
® Ruim |
“ Regular I
| W Bom
I ® Otima

04. Clareza do assunto, buscando adaptar a metodologia do ensino a realidade da turma

| . 7% 149 H Péssimo
= Ruim
% Regular

B Bom

= Otimo

05. Planejamento da aula mimstrada

) R e ]

7% W Péssimo
- 21%

® Ruim ’
* Regular
= Bom

= Gtimo

06. Elaboracéo da avaliagéo, de acordo com o ensino ministrado

/73 W Péssimo
® Ruim
¥ Regular
=Bom

# Otimo



07. Critérios de avaliacdo

i TR 14y
|
| ‘

Rl

10. Cumprimento do programa

11. Estimulacdo ao aprofundamento de pesquisa do assunto proposto

/

i 14%

7%

12. Metodologia utilizada para exposi¢éo da disciplina

B Péssimo
® Ruim
“ Regular
®Bom

|
|
|

» Otimo

08. Exclusividade do tempo de aula para a exposigcéo do contetido

m Péssimo
B Ruim
" Regular
®Bom

= Otimo

09. Abertura para discussdo a pensamentos diferentes a respeito da disciplina ministrada

® Péssimo

|
l.
r
'|

® Péssimo

= Ruim

“ Regular |
® Bom '

= Otimo I

~

B Péssimo |
® Ruim
“ Regular

B Bom

= Otimo |

1
|

® Péssimo |
® Ruim |
“ Regular ‘

|

®Bom

w Otimo



13. Entrega do conceito em tempo habil

M Péssimo

B Ruim

 Regular

B Bom

u Otimo

Quais suas sugestoes de melhorias?

e  Melhorar apresentagdo
e  Recontratar

Estudo programado de grego comum
01. Relacionamento com os alunos

7% ® Péssimo
B Ruim
' Regular
®Bom ‘

|

® Otimo |
\

02. Conhecimento e atualizagdo em relacédo ao contelido da disciplina ministrada

— e TS

® Péssimo

¥ Ruim
* Regular

®Bom

‘ = Otimo

03. Cumprimento do horério

| ® Péssimo
= Ruim

“ Regular
EBom |

= Otimo |

|
|
|
|
|

4o |
® Péssimo |

= Ruim |

. Regular
= Bom

» Otimo
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05. Planejamento da aula ministrada

M Péssimo
W Ruim
“ Regular

®EBom

w Otimo

06, Elaboragédo da avaliagdo, de acordo com o ensino ministrado
7% ® Péssimo |
= Ruim |

" Regular
|
®Bom

= Otimo |

07. Critérios de avaliacao

M Péssimo
B Ruim
“ Regular
H Bom

® Otimo

08. Exclusividade do tempo de aula para a exposigdo do contetido

13% B Péssimo

= Ruim
 Regular
E Bom

| w Otimo

| — B

09. Abertura para discusséo a pensamentos diferentes a respeito da disciplina ministrada

B Péssimo
= Ruim
]

Regular
B Bom

L étirl"m

10. Cumprimento do programa

20% ¥ Péssimo
o Ruim
“ Regular

W Bom

u Otimo
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11. Estimulacdo ao aprofundamento de pesquisa do assunto proposto

| 13% ®Péssimo |

| ™ Ruim
 Regular |
mgom |
= Otimo |

12. Metodologia utilizada para exposigéo da disciplina

=

7% H Péssimo
20%
B Ruim
j * Regular
®Bom
| = Gtimo
13. Entrega do conceito em tempo habil
20% B Péssimo
| ® Ruim
: ‘" Regular
®Bom
u Otimo

Quais suas sugestdes de melhorias?
e  Os passos estudados em classe deveriam ser abordados com um exemplo
gradativamente.

ser acompanhado até o fim

e Abolir os gastos de dinheiro com impressao "apostilas".

Geografia biblica

01. Relacionamento com os alunos

i 7% H Péssimo ]

i ® Ruim i

i "I Regular

' Bom > Qe ‘E\f\ (o O

= Otimo

02. Conhecimento e atualizagéo em relagéo ao conteudo da disciplina ministrada

® Péssimo (

\ |
B Ruim | I

|

“ Regular |

® Bom ‘

m Otimo J
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03. Cumprimento do horario

B Péssimo

® Ruim ‘
" Regular I
|

B Bom

» Otimo

04. Clareza do assunto, buscando adaptar a metodologia do ensino a realidade da turma

B Péssimo
B Ruim

“ Regular |
| =Bom i
: = Otimo

05. Planejamento da aula ministrada

[ =
i 7% W Péssimo

® Ruim
* Regular

® Bom

u Otimo

06. Elaboragéo da avaliagéo, de acordo com o ensino ministrado

l M Pessimo

B Ruim
“ Regular
=Bom

= Otimo

07. Critérios de avaliag&o

20% W Péssimo
B Ruim
¥ Regular |

®mBom

= Otimo

; —— - ]
08. Exclusividade do tempo de aula para a exposigdo do conteudo
i i

! 13% ¥ Péssima
! o Ruim
" Regular

®Bom

= Otimo
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09. Abertura para discussdo a pensamentos diferentes a respeito da disciplina ministrada

7%

10. Cum pnmento do prograrna

W Péssimo
B Ruim
V! Regular
® Bom

# Otimo

# Péssimo
B Ruim
¥ Regular
®Bom

m Otimo

11. Estim u!at;ﬁo ao aprofundamento de pesqwsa do assunto propaosto

|

12. Metodologaa unllzada para exposn;éo da disciplina

13. Entrega do conceito em tempo hab1l

%, B Péssimo

» Gtime

Quais suas sugestoes de melhorias?
o Levar os alunos a lerem a Biblia: '

® Ruim
" Regular

®Bom

® Péssimo
B Ruim
" Regular
H Bom

u Otimo

B Péssimo
® Ruim
“ Regular
® Bom

= Otimo

[.
l
|
|

?: \N\\ﬁ

'um capitulo do A. T e um capitulo do N.T. apos a capela em
sala de aula durante 30 min. Todas as quintas-feiras.”



Missiologia

01. Relacionamento com os alunos

7% 13%

o

98

® Péssimo |
B Ruim |
* Regular i
® Bom |

® Otimo

02. Conhecimento e atualizagdo em relacdo ao contetdo da disciplina ministrada

— e e

03. Cumprimento do horéario

M Péssimo
M Ruim

" Regular |
®m Bom

mOtimo |

—
| 20%

® Péssimo |
® Ruim !

Regular I
W Bom I

w Otimo

04. Clareza do assunto, buscando adaptar a metodologia do ensino a realidade da turma

|
! 20%

05. Planejamento da aula ministrada

7%

06. Elaboracéo da avaliacao, de acordo com o ensino ministrado

B Péssimo |

B Ruim

" Regular

o Bom y
= Otimo
= /

® Péssimo
B Ruim

' Regular
® Bom

» Otimo

7% 7%

14%

B péssimo
® Ruim
Regular

|
|
|
|
B Bom
= Otimo
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07. Critérios de avaliacao

e 6% ® Péssimo

¥ Ruim

“ Regular

= Bom

= Gtimo

08. Exclusividade do tempo de aula para a exposr;éo do contetido

| 20% B Péssimo
® Ruim
| " Regular |
| ®Bom |
® Otimo |

09. Abeﬂura para dtscusséo a pensamentos diferentes a respeito da disciplina ministrada

B Péssimo

# Ruim

% Regular |

= Bom :'
|

10. Cumprimento do programa

M Pessimo |
W Ruim
* Regular

= Bom

® Otimo

l_ TR

1. Estlm ulaq,ao ao aprofundamento de pesqmsa do assunto proposto

B Péssimo

= Ruim !
“ Regular i

|

|

® Otimo

12. Metodologia utlllzada para exposméo da dlsc:pllna

20% W Péssimo

W Ruim

" Regular |
= Bom
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13. Entrega do conceito em tempo habil

7% 13% ® Péssimao
L ® Ruim
Regular

|
i
|
W Bom i
u Otimo |

Quais suas sugestoes de melhorias?
»  Melhorar a didatica.

/
Anailise dos dados e das informacdes \/

Quanto a analise dos dados e das informagdes coletadas na avalia¢do institucional
procedemos a avaliagio partindo das dimensdes que compuseram os questionarios tanto
dos alunos como também dos funcionarios e professores. Na dimensao 1 —missdo e plano
de desenvolvimento institucional pudemos constatar que tanto os alunos quanto os
funcionarios ¢ professores tem pouco conhecimento do plano de desenvolvimento
institucional (PDI).

Na dimensdo 2 — Politicas para o ensino pesquisa e extensdo, poucos alunos
conhecem o projeto pedagogico do curso, os membros do colegiado do curso € o conceito
do curso no ENADE. Na dimensio 3 — Responsabilidade social da instituigdo tanto os
alunos quanto os funcionarios apontaram que € preciso rever as agdes que favoregam a
inclusio e permanéncia de estudantes em situagdo economica desfavorecida, como
também a politica de inclusdo adotada pela FATEC . Os funcionarios apontaram um alto
indice de péssimo quanto aos impactos positivos do curso na regido. Na dimensio 4 —
comunicagdo com a sociedade foi unanime entre alunos, funcionarios e professores que ¢
preciso melhorar a divulgagdo da FATEC no que concerne as suas atividades nos meios
de comunicagdo local, é necessario melhorar o sistema de informagdo da FATEC .

Na dimensdo 5 — Politicas de pessoal, os funcionarios apontaram que € necessario
melhorar as condi¢des de trabalho na institui¢do, aumentar o nimero de professores ¢ de
técnicos na recepgdo, recursos humanos ¢ secretaria. Houve um alto indice de péssimo
quanto ao apoio para qualificagdo, crescimento profissional e organizagao dos servidores.
E necessario melhorar o acesso dos funcionarios as instancias académicas e
administrativas para apresentar problemas e obter respostas. Na dimensao 6 — organizagao
e gestio da instituigdo, tanto os alunos quanto os funcionarios demonstraram pouco
conhecimento das normas institucionais e apontaram que € preciso melhorar o
atendimento na reitoria, coordenagio do curso e académica, secretaria, recursos humanos,
coordenagdo do TCC, biblioteca e estagio supervisionado. E necessario melhorar a

comunicagio quanto as decisdes que envolvem a gestdo institucional.
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Na dimensdo 7 - infraestrutura fisica, alunos, funcionarios e professores

apontaram que ¢é necessario melhorar a infraestrutura no que concerne ao acesso,
manuten¢do e conservagdo das instalagdes fisicas. E preciso melhorar o laboratério de
informatica, as instalagoes da cantina, os recursos instrucionais e didaticos, a biblioteca
no que concerne aos periodicos e quantidade de titulos disponiveis para a comunidade
académica, os banheiros, bebedouros, a sala dos professores, os equipamentos de trabalho
e as instalagdes para portadores de necessidades especiais. A dimensao 8 —planejamento
e avaliagdo, apenas os funcionarios apontaram que € necessario melhorar o processo de
renovagao de matricula na instituigao.

Na dimensdo 9 — atendimento ao discente nao houveram altos indices de péssimos
ou ruim nas questdes levantadas para esta dimensdo. A dimensdo 10 — sustentabilidade
financeira, os funcionarios e professores apontaram que ¢ necessario rever o uso dareceita
gerada em beneficio da propria instituigdo sendo preciso melhorar quanto ao retorno na // 7

qualidade dos cursos oferecidos e na infraestrutura da institui¢do. E necessario também

melhorar a aplicagdo dos recursos na qualificagdo do corpo docente e dos funcionarios.

Quanto a contribuigio da mantenedora para a FATEC, os funciondrios e professores (7

apontaram que ¢ preciso melhorar ¢ também ¢ necessario que seja revisto a

sustentabilidade financeira da instituigdo. \}\"'
Quanto a avaliagdo pedagogica, algumas disciplinas apontaram alguns indices

elevados de péssimo e ruim para planejamento das disciplinas, cumprimento de horario,

clareza no assunto, cumprimento do programa, metodologia e outros. Esses indices

elevados de péssimo e ruim sao indicativos que os professores dessas disciplinas precisam

rever suas metodologias e planejamentos.

\¢d | i

Apos a organizagdo do relatorio, o mesmo serd socializado entre os alunos,
funcionarios, professores e o corpo gestor da FATEC. Sera levado ao conhecimento do
corpo gestor os aspectos que precisam ser melhorados que foram apontados pelos
funcionarios e professores nos aspectos dos incentivos para qualificagdo profissional e
outras questdes que tiveram um alto indice de péssimo e ruim na avaliagdo. Quanto ao
alto indice de desconhecimento dos documentos institucionais como PDI e projeto
pedagégico dos cursos, iremos sugerir que estes sejam disponibilizados no site da FATEC,
na biblioteca e melhor divulgado entre a comunidade académica. Sera proposto também
uma maior divulgagao das atividades promovidas pela FATEC nos meios de comunicagdo
local.

J4 existe um projeto para a constru¢do de mais banheiros, houveram em 2015
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reformas na parte da infraestrutura, mas ainda ha muito a ser feito neste quesito. Sera

verificado o que pode ser feito para melhorar o servigo no laboratorio de informatica e na
cantina. Quanto a biblioteca, sera verificado também o que pode ser feito para a
atualizacdo de periodicos e mais investimentos para aquisigdo de novos titulos em
quantidade suficiente para os alunos, professores e funcionarios. Levaremos para
apreciagdo do corpo gestor uma forma de oferecer dentro da instituigdo servigo de
xerografia para os alunos.

A FATEC tem procurado investir em melhorias para oferecer aos alunos e a
comunidade em geral atendimento de qualidade aos servigos oferecidos. Quanto aos
professores sera proposto que haja reunides para discutir agdes com vistas a melhorar o
trabalho desenvolvido em sala de aula.

E o parecer e analise SMJ, da CPA — Comissdo prapria de avaliagdo.
Votuporanga-SP, 21/03/2018.

K_&\e sndaes Y N s.le -.mj\

enise M. P. Salgado

|y

Flauo Carvalho Salgado

Jodo Carlos Aparegidq Braz



FEE

FACULDADE DE TEOLOGIA E CIENCIAS

Recomhecida pela Lei municipal n®4.671 em 28092009 ¢ Lei Estadual n°14.294 de 22122010

ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DO - CONSELHO L INIVERSITARIO DA FATEC - FACULDADE DE
TEOLOGIA E CIENCIAS - RELATORIO INTEGRAL MARCO'2018 De acordo com Nota Técnica
INEP/CONALS n*065 de 09/10:2014

Copia fiel da ata lavrada as fls 043 do livro proprio, cujo teor ¢ o seguinte: Aos oito dias do més
de margo de dois mil ¢ dezoito. reuniram-se os abaixo assinados, membros do Conselho Universitirio da
FATEC - Faculdade de Teologia ¢ Ciéncias na Rua Jos¢ Sanches Peres n” 3040 - Sio Jodo, nesta cidade de
Votuporanga, Sdo Paulo, com a finalidade de cumprir o artigo!3 do Regimento Geral da FATEC. ¢ a
seguinte pauta: 1) Analise e aprovagio de RELATORIO INTEGRAL MARGO/2018 De acordo com Nota
Téenica INEP/CONAES n®065 de 09/10/2014. Iniciada a reunido. a presidente do Conselho Universitario,
Senhora Paula Roberta Batista Federice. solicitou que a professora Cleodinéia de Matos Palacio sceretariasse
os trabalhos da presente reunido. Logo a seguir, a senhora presidente solicitou a senhora seeretaria que
procedesse a leitura do relatorio proposto. Apaos as leituras o mesmo foi amplamente debatido. a professora
Cleodingia Palicio solicitou algumas alteragoes em relagiio & grafias do realtorio, o que foi prontamente |
atendido ¢ alterado. em scguida foi apresentado o documento anexo ao projeto, o que foi amplamente '
debatido. Apos a apresentagio do relatorio. o que foi amplamente debatido entre os presentes a pauta do dia.
a Senhora presidente ouvido os presentes colocou o relatorio da CPA em fase de decisio, ficando decidido:
Atendimento irrestrito aos itens da pauta do dia.  Colocado em votagio as decisoes tomadas aos presentes a
reuniao, as mesmas foram aprovadas por unanimidade pelos presentes a reunido. Aprovagio do relatrio na
integra.  Dando prosseguimento aos trabalhos, ¢ apos algumas sugestdes dos membros do Consclho
universitario a Senhora presidente deu por encerrado os trabalhos da presente reunido.  Nada mais havendo a
tritar, @ Senhora Presidente declarou encerrada a reunido e eu. secrelaria. lavrei ¢ assinei a presente ata
Juntamente com a presidenta. que foi assinada por todos os presentes, Membros do Conselho Universitario
(a.a). Cleodinéia de Matos Palicio, Flavio Carvalho Salgado, Paula Roberta Batista Federice. Otoniel de
Matos Palacio. e Saulo Adriano Zanelato. Era o que continha referida ata, aqui bem ¢ ficlmente transcrita,
conforme o original.

Votuporanga-SP, 8 de margo de 2018.
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